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A munka jovedelembdl vald részesedése
Magyarorszagon*

J. Michael Orszag — Peter R. Orszag

Jelen tanulmdny a munka részesedését vizsgdlja a nemzeti jévedelembdl Magyar-
orszdgon. Elemzésiink sordn arra a kévetkeztetésre jutunk, hogy Magyarorszdgon
a munka részardnydt nagyban befolydsolja az énfoglalkoztatottsdg kezelésének
mddja. Az 6nfoglalkoztatds mértéke jelentGsen lecs6kkent a gazdasdgi szektorok
kézotti és szektorokon beliili vdltozdsoknak készénhetéen. Magyarorszédgon a mun-
kdra esé jévedelem részardnya nagyjdbdl konstans, amennyiben a munkabérek nem
tartalmazzdk az 6nfoglalkoztatdst. Az 6nfoglalkoztatdkat is beleszamitva a munka
részardnya csékken, azonban az idevdgo adatok minGségének és szamitdsi modjd-
nak bizonytalansdga megneheziti a visszaesés mértékére vonatkozd, végérvényes
kvantitativ kbvetkeztések levondsdt. Magyarorszdgon ezért mind a kutatéknak, mind
a gazdasdgpolitikai déntéshozdknak dvatosan kell interpretdiniuk a munkajévedel-
mek részardanydban megfigyelheté vdltozdsokat.
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alkalmazottak

1. Bevezetés

Kaldor gazdasagi névekedésre vonatkozo egyik stilizalt ténye szerint a munkanak
és a t6kének tulajdonithatd jovedelmek részaranya id6ben stabil (Kaldor 1961).
Ezt a stilizalt tényt azonban az elmult évtizedben egyre tobben kérdbjelezték meg.
Arrél folyik a vita, hogy vajon a t6ke részaranya novekszik-e, illetve a munka rész-
aradnya csokken-e, és amennyiben igen, mi ennek az oka. Mivel Kaldor professzor
Budapesten sziiletett (Kaldor Miklés néven), és az egyes tényezdjovedelmek meg-
oszldsanak véltozdsa komoly makrogazdasagi kdvetkezményekkel bir, kiilondsen
érdemes megvizsgalni a magyarorszagi munkajovedelem aranyat egy, az orszag
kdzponti bankjahoz kot6d6 publikacidban.
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Az OECD (2012) szerint Magyarorszagon a jovedelmekben csokkent a munka részara-
nya és ez a csdkkenés nagyobb mértéki volt, mint az Egyesiilt Allamokban. Az is igaz
tovabba, hogy Magyarorszag lizleti szektoraban ez a csdokkenés Finnorszag kivételé-
vel meghaladta az 6sszes tobbi vizsgalt 26 orszagban megfigyelt nagysagrendet. Er-
velésiink szerint azonban a munka részaranydnak visszaesése nem teljesen egyértel-
md, mert homaly fedi az 6nfoglalkoztatok kezelésének mddjat, és bizonytalanok az
idevagd adatok. Ezzel egylitt a munkahdnyad magyarorszagi csokkenése nem lenne
kilondsebben meglepd: a munka részaranya a vilag leggyorsabban névekvé gazdasa-
gainak némelyikében szintén markans csokkenést mutatott az elmult évtized soran.

Az onfoglalkoztatas kérdését didhéjban az 1. dbra foglalja 6ssze, amely a brutté
hozzdadott érték munkdra esé részaranyat mutatja be Magyarorszagon két szél-
s@séges feltételezés mellett: az egyik, amikor az 6nfoglalkoztatokra esé munkajo-
vedelem részaranya zérus (tehat a vegyes jovedelem teljes egészében a t6kének
tulajdonithatd) vagy 100 szazalék (a vegyes jovedelem teljes mértékben a munkanak
tulajdonithatd). Az elsé feltételezés mellett a munka teljes részaranyaban 1,5 sza-
zalékpontos csokkenés figyelheté meg, mig a masodik esetben a megoszlas 10,5
szazalékponttal csokken. Ezért az arra vonatkozd feltételezések, hogy vajon a teljes
részarany allandé-e vagy erételjesen csokken, érzékenyen fligg attdl, hogy a két
szélsGséges eset kozotti skalan hol hatarozzuk meg az 6nfoglalkoztatasbol szarmazé
jovedelem munkajovedelemnek betudhaté részaranyat.

Ebben a tanulmanyban a munka részaranyara vonatkozé nemzetkozi szakirodalom
szélesebb korével foglalkozunk, megvizsgaljuk a Magyarorszagon megfigyelheté
trendeket, és kdzben értékeljik az adatok min&ségével és a vegyes jovedelemmel
kapcsolatos kérdéseket. Elemezziik tovabba a magyar gazdasag szektorain beliili és
a szektorok kozotti valtozasokat. Kovetkeztetéseink a kdvetkezdk:

(a) a munka részaranya, amennyiben csak az alkalmazottakat vessziik figyelembe
és figyelmen kiviil hagyjuk az dnfoglalkoztatdst, id6ben megkozelitéleg stabil;

(b) a munka részaranya, az onfoglalkoztatdkat is figyelembe véve, valdszin(leg tény-
leg csokken, de annyi bizonytalansag 6vezi az adatok minGségét és az 6nfoglal-
koztatdk jovedelmeinek szamitasi médjat, hogy nem egyértelm(i a visszaesés
kvantitativ mértéke;

(c) az 6nfoglalkoztatds jelentdsen csokkent a szektorok kozotti elmozdulasoknak és
az onfoglalkoztatds egyes szektorokon beliili ardnydnak valtozasa miatt;

(d) a munka részaranya az iparban észrevehet6en csdkkent;

(e) a nettd t6kejovedelem aranya a nemzeti jovedelmen beliil emelkedett; a brutté
t6kejovedelem esetében az ingatlanokbdl szarmazé jévedelmek nélkiil a rész-
arany jelentésen névekedett.
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2. A munka részaranyanak mogottes tényezéi

1995-ben Larry Katz, a Harvard Egyetem professzora, vezet6 munka-kozgazddsz
Osszegezte az akkori nézetet, miszerint ,figyelemreméltd, hogy a munka részardnya
mennyire stabil volt az elmult 150 évben. Ez a fejlett gazdasdgok egyik leger&sebb
szabdlyszer(isége” (Bradsher 1995). Ez a nézet, amely egyébként Kaldor elsé stili-
zalt tényében is megjelenik, teremtett alapot a Cobb-Douglas termelési fiiggvény
megalkotdsahoz is (Cobb—Douglas 1928).

Egyre vildagosabba valt azonban, hogy a munka részaranya az elmult évtizedek-
ben eltért ett6l a sématdl, ami sok vitat és tudomanyos diskurzust eredményezett.
Az OECD adatai alapjan a tagdllamokban a munka median részaranya az 1980. évi
70 szazalék korali szintrél 2012-re nagyjabdl 64 szazalékra esett. Ez id&szak alatt
a munka Egyesilt Allamokban mért részaranya 5,9 szazalékpontot, Németorszagban
7,3 szazalékpontot, Franciaorszagban pedig 11,1 szazalékpontot csdkkent.

2.1 A munka mért részaranycsokkenésének okai

Egy IMF tanulmany szerint (Jaumotte—Tytell 2007) a munka globalizdlédésa és
a technolégiai valtozasok nagyjabdl egyforman jarultak hozza a munka részaranya-
nak csokkenéséhez az angolszdsz orszagokban (USA, Egyesult-Kirdlysag, Kanada és
Ausztralia), mig a kontinentalis Eurdpaban és Japanban a technoldgia volt a fonto-
sabb tényezd. A csokkenéshez vezetd egyéb tényez6k kozé tartozik a szakszervezetek
gyengulése és a privatizacio is.
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Az OECD (2012:110) becslése szerint a teljes tényezGtermelékenység-ndvekedés és
a t6keintenzitas novekedése tehet6 felelGssé ,az ipardgon bellli dtlagos munka-
részarany csokkenésének akar 80 szazalékaért az OECD orszagokban 1990 és 2007
kozott.” A technoldgiai fejl6dés el6mozditotta az automatizalast, ez pedig megkdny-
nyitette a t6ke és munka kozotti helyettesitést. A becslések szerint a globalizacié
tovabbi 10 szdzalékkal jarult hozza a csokkenéshez.

A téke a XXI. szazadban (Capital in the Twenty First Century) cim{ konyvében Tho-
mas Piketty (2014) vitat robbantott ki a rendkivili mértéki t6kehozamokkal kapcso-
latban, amely kérdés szorosan kapcsolddik a munka részaranyahoz is. Ebben a vita-
ban olyan kérdéseket vetett fel, hogy a munka részaranyanak csokkenése atmeneti
vagy tartos-e, a technoldgiai valtozasokhoz kapcsolddé szélesebb mintat tikroz-e,
és hogy az vajon az elit ndvekvd hatalmat és jaradékvadasz magatartdsat tiikrozi-e?

Elképzelhetd, hogy a munka részardnydnak megfigyelt csdkkenése atmeneti je-
lenség, amely az internetforradalomhoz és az altala el6mozditott globalizacidhoz
kapcsolodo uj technoldgiahoz valé alkalmazkodasi mechanizmus. Az elmult két év-
tizedben az effektiv globalis munkakinalat dramaibban novekedett, mint az effektiv
globalis tékekinalat. Az ipari forradalom alatt kialakult marxista nézetek legalabbis
elméleti alapon a munka alacsony megtériilésére vonatkozé megfigyeléseken ala-
pultak, ami 6nmaga az akkori id6k gyors valtozasaihoz kapcsolédd dtmeneti alkal-
mazkodas is lehetett. Egyszerien nem all rendelkezésiinkre kell6 mennyiségl adat
vagy tapasztalat a munka részardnyanak mostani csokkenését illetéen ahhoz, hogy
egyértelmuen tudjuk, helyre fog-e 4llni a részarany, és ha igen, mikor. Pontosan azt
sem tudjuk, hogy a robottechnoldgia fejlédésének kovetkezd nagy hulldma hogyan
fogja befolydsolni a tényez6aranyokat.

Figyelemreméltd tovabba az is, hogy mig a munka csokkend részaranyat szamos
korben problémaként aposztrofaltak, a nemzetkozi tapasztalatok arra utalnak, hogy
ez a gazdasagi tevékenységekbe torténd sziikséges beruhdzas és azok sziikséges
valtoztatdsainak esetleges tiinete is lehet. Ezt Kina esete szemlélteti a legjobban.
Kindban a munka részaranyanak csokkenése kiilondsen jelentds volt az 1990-es évek
Ota, a gazdasagtorténetben megfigyelt egyik leggyorsabb novekedési Gitem kbzepet-
te. Kindaban ma a munka részaranya 40 szazalék alatt van, ami sokkal alacsonyabb,
mint Magyarorszagon. A Kindban végbement valtozasok némelyike a szektordlis
Osszetételt érinti. A feldolgozdiparban ugyanis sokkal alacsonyabb a munka részara-
nya, mint a mezdgazdasagban, igy a dolgozdk feldolgozéiparba torténd vandorlasa
lecsokkentette a munka részardnyat. Emellett a névekvs beruhdzasok és a termelés
t6keintenzitdsanak ndvekedése is mérsékelte a munka részaranyat.

A lényegi megallapitds, hogy mig a fejlett gazdasdgokban a munka részaranya ma-
gasabb, mint a fejl6d6 orszagokban, a gazdasagi ndvekedés beruhdzasokat és szek-
torok kozotti dtrendezédést igényel, ami atmenetileg a munka részardnyanak csok-
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kenéséhez vezet. Guerriero (2012) azt is megjegyzi, hogy azokban az orszdgokban
kilonosen alacsony a munkahanyad, amelyek nagymértékben fliggnek a természeti
eréforrasoktol. A természeteti er6forrasok kitermelésébe torténé befektetés segiti
a gazdasagi novekedést, azonban a sziikséges beruhazas miatt a munka részaranya-
nak csokkenéséhez is vezethet.

2.2 Mérési problémak: a lakashelyzet és értékcsékkenés szerepe

Emellett tobb mddszertani probléma is felmeril a munkarészarany valtozasanak
értelmezésekor. Példaul Benjamin Bridgman (2014) tanulmanya arra mutatott r3,
hogy noha a brutté munkahdnyad az Egyesiilt Allamokban térténelmi mélypontra
esett, a nettd munkahanyad (az értékcsokkenés és a termelés utan fizetend6 adok
nélkdl) a historikusan megfigyelt tartomanyban maradt. Szdmszer(en, a brutté mun-
kahdnyad 1975 és 2011 kozott 9 szazalékot, mig a nettd munkahdnyad 6 szazalékot
esett. Ezt a kiilonbséget elsGsorban az értékcsokkenés okozza.

A lakhatds és a fold szerepe tovabbi problémakat vet fel. Matthew Rognlie (2015)
(MIT) friss Brookings tanulmanya fontos kérdést feszeget azzal a kbzkelet( véleke-
déssel kapcsolatban, miszerint a téke részaranya a munka részaranyanak terhére
emelkedett. A szerz6 szerint a t6ke nettd részardnyanak hosszu tavd névekedése
a nagy, fejlett gazdasdgokban teljes egészében a lakhatdsbol ered. A G7 orszagok-
ban 1948-t6l az 1970-es évekig a lakdsszektort kivéve minden esetben csdkkent
a t6ke részaranya, és azota csak részben allt helyre. Ebben az id6szakban a lakhatas
szerepe dramaian feler6sodott, ami 10 szazalékponttal jarult hozza a nettd t6kejo-
vedelemhez, szemben az 1950-ben tapasztalt 3 szdzalékkal.

2.3 Adatmindség

A munka részaranyanak kiszamitdsahoz sziikséges adatok min&sége szamos orszag-
ban komoly problémat okoz. Az adatokkal kapcsolatos problémak miatt Karabar-
bounis és Neiman (2014) becslése kizardlag a véllalati jovedelmet vette figyelembe,
mivel az megbizhatdbb, mint az dnfoglalkoztatast is tartalmazé mérdszamok. Az 6n-
foglalkoztatok t6kejovedelmének imputalasat 6vez6 nehézségek mellett a legtébb
orszagban az 6nfoglalkoztatasbdl szarmazd jovedelem tényleges szintje sem mér-
het6 megbizhatdan, a be nem vallott jévedelmek miatt. Magyarorszagon Benedek
és Lelkes (2011) azt dllapitotta meg, hogy az 6nfoglalkoztatok kérében kiilonésen
alacsony aranyu a jovedelmek bevalldsa. Ezéltal nagyfoku bizonytalansag 6vezi, hogy
mi tortént az dnfoglalkoztatdk keresetével, ami szamos altalunk vizsgalt probléma
kézponti eleme.

Még lényegesebb, hogy az OECD és Eurostat munka részaranyara vonatkozé adatai,
amelyek szamos elemzés és gazdasdagpolitikai vita alapjaul szolgdlnak, kézelebbrdl
megvizsgalva egészen szokatlan képet mutatnak. A kelet-eurdpai orszagok vonatko-
26 adatait szektordlis szinten megvizsgalva néhany dolog komoly fejtorést okozott.
Szlovéniaban példaul a mez6gazdasagban, az erd6gazdalkodasban és halaszatban
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a munka jovedelembdl vett részaranya 1995 6ta minden évben nem csak egyszer(ien
tullépte a 100 szazalékot, hanem a legtobb évben 200 szazalékot is meghaladta,
tet6pontjat pedig 2009-ben érte el 269,9 szazalékkal. Romania ezt is messze feliil-
multa, ugyanis a csucspontot 2010 jelentette, amikor a mez6gazdasagban a munka
részaranya 660 szazalék volt. Ezek a szamadatok néhdny esetben ugyan kdzgazda-
sagilag is megmagyarazhatok (példdul a mezégazdasag komoly tdmogatdsokban
részesliil), de a nem megbizhatd adatok hasznalata is szerepet jatszik ebben.

Az adatok torzitasa a markans id6beli valtozasokban is tikrézédik. Bulgariaban a me-
z6gazdasagban, erd6gazdalkodasban és haldszatban a munka részaranya a 2000. évi,
elfogadhaténak tlin6 70,8 szazalékrél 2014-re 167,6 szazalékra emelkedett. Néhany
esetben pedig egyik évr6l a masikra dramai elmozduldsok figyelhet6k meg. Litvania-
ban ugyanebben a szektorban a munka részaranya az egyik évben 106,2 szazalékrol
73,2 szazalékra zsugorodott. Romanidban az egyik évben (2008 és 2009 kozott)
a munka részaranya a feldolgozdiparban 57,4 szdzalékrdl 36,7 szazalékra csokkent.

Emellett, ha megnézziik a kelet-eurdpai orszagok hasonlé szektorait, a munka rész-
aranyat illetéen tobb eltérés figyelheté meg azon orszagok kozott, amelyeket ha-
sonlénak gondolndnk. Magyarorszagon példaul 2010-ben a munka részaranya 48,3
szazalék volt, Romanidban csupan 33,5 szazalék, mig Szlovénidban 67,9 szazalék.
Raadasul a feldolgozdipar csak a kezdete a rejtélyeknek. Romdnidban az épitbipar-
ban 2010-ben a munka részaranya 33,5 szazalék volt, ugyanakkor Magyarorszagon
65,3 szazalék. Sejtésiinkszerint a jovedelem eloszlasa ezekben az orszagokban e
szektorok kozott nem lehetne ennyire kiillonb6z6. Karabarbounis és Neiman (2014,
6. dbra) megallapitottak, hogy a kelet-eurdpai orszagokban a munka részaranyanak
valtozdsa mds orszdgokhoz viszonyitva nagyobb részt a szektorokon beliil torténik.
Mindezzel még inkdbb aldtdmasztjak azt, hogy az dgazati adatok minGsége poten-
cidlisan komoly problémat jelent.

Tekintettel arra, hogy az adatproblémak milyen elterjedtek a nyilvdnosan elérheté
OECD/EUKLEMS adatokban, nyomatékosabban kellene dvatossagra inteni az ada-
tokat hasznalé elemzések olvaséit a munka részardnyanak csokkenésére vonatkozé
allitasokkal kapcsolatban. A munka részaranyanak latszélag egyenletes és elfogad-
hatd mértéki orszagos szintl mozgdsai mogott komoly 6sszetételbeli problémak
huzdédhatnak meg, amelyek érvénytelenithetik az aggregalt kovetkeztetéseket, vagy
legaldbbis jelentds bizonytalansagot adnak hozzajuk.

Tanulmdnyok



A munka jévedelembdl valé részesedése Magyarorszdgon

3. A magyar munkarészaranyban megfigyelhet6 tendencidk

A fenti figyelmeztetéseket szem el6tt tartva megvizsgaljuk a munka részaranyat Ma-
gyarorszagon. El6szor a bruttd hozzdadott érték négy tényez6jét mutatjuk be: mun-
kavallaloi jovedelmek, vegyes jovedelem, nettd t6kejovedelem és értékcsokkenés.
Ezekben a szamitasokban a brutté hozzaadott érték és a munkavallaléi jovedelmek
a Kdzponti Statisztikai Hivataltdl szarmazd adatokon alapulnak, és megegyeznek az
OECD és az Eurostat adataival. Az értékcsokkenést az alléeszk6zok nemzeti szam-
ldkban kimutatott értékcsokkenéseként mérjik, a vegyes jovedelemre vonatkozd
adatokat pedig a Kdzponti Statisztikai Hivatalnak a hdaztartdsi szektorbeli vegyes
jovedelemre vonatkoz6 adataibdl vettiik. A nettd t6kejovedelem pedig a fentiek
maradékaként szamitottuk ki.

Ahogy azt a 2. dbra mutatja, a brutté hozzdadott érték munkavallaléi jovedelmek-
nek és értékcsokkenésnek tulajdonithato részardnya 1995 6ta nagyjabdl valtozatlan
maradt. A vegyes jovedelemnek (vagyis az 6nfoglalkoztatasnak) tulajdonithato rész
jelentdsen lecsokkent, a netté t6kejovedelemnek tulajdonithatd rész pedig figye-
lemreméltéan emelkedett.

A bevezet6ben ismertetett problémakra jol ramutat a vegyes jévedelem hozzaadot-
térték-aranyos csdkkenése és a munkavallaldi jovedelem viszonylagos stabilitasa.
Nevezetesen, a vegyes jovedelem a brutté hozzaadott érték 1995. évi 18 szdzalékrol
2013-ra 9 szazalékra csokkent. Ezért az dnfoglalkoztatdsbdl szarmazé jovedelem
kezelése jelentGsen befolydsolja a teljes munkahanyad trendjére vonatkozd kovet-
keztetéseket.

3.1. Onfoglalkoztatds és vegyes jovedelem

Az OECD szamitasaiban azt feltételezi, hogy az 6nfoglalkoztatottak korében az atla-
gos 6rabér megegyezik az alkalmazottak atlagos orabérével. Ezért a munkajovede-
lem tdmegét ugy hatdrozza meg, hogy az alkalmazottak bértomegét felskalazza az
0sszes ledolgozott munkadra és az alkalmazottak munkadrdinak aranyaval. Végiil
ezt hasonlitjak dssze a bruttd hozzdadott értékkel. A 3. dbrdn ezzel a médszerrel
frissitettiik az OECD-adatokat azzal a médositassal, hogy feltételezésiink szerint az
atlagos éves jovedelem (nem pedig érabér) azonos az alkalmazottak és az 6nfog-
lalkoztatdk korében. Az eredmények a munka részaranyanak jelent6s csokkenését
mutatjak, az dnfoglalkoztatokra vonatkozo fenti feltételezés mellett. Ennek alapveté
indoka a 4. dbra alapjan, hogy a teljes foglalkoztatdson beliil az dnfoglalkoztatottak
aranya nagyjabol felére esett az 1990-es évek kdzepe 6ta.
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4. abra

Az onfoglalkoztatas részaranya a teljes foglalkoztatason beliil

(1995-2014)
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Megjegyzés: Az dbra az 6sszes alkalmazott és a munkavdllalék széma kézotti kiilonbséget mutatja az
osszes alkalmazott aranydban.
Forrds: Eurostat, Haver Analytics

Az dnfoglalkoztatds aranyanak csékkenése ebben az id6szakban részben a mez6gaz-
dasag teljes foglalkoztatottsagon belili aranyanak csokkenésével, illetve a szolgdl-
tatasok foglalkoztatasanak novekedésével magyarazhatd. Az 1. fiiggelék a foglal-
koztatottsag aranyat mutatja szektoronként és éves bontasban, a 2. tabldzat pedig
az onfoglalkoztatds aranyat az egyes szektorokon beliil, szintén éves bontdsban.
Ahogy a tablazatbdl Iathato, a mez&gazdasagi foglalkoztatottak ardnya az 1995. évi
15 szazalékrdl 2014-re 7 szdzalékra esett vissza. Ebben a szektorban a 2. fiiggelék
szerint kiugréan magas, 50 szdzalékot meghaladé az 6nfoglalkoztatds aranya. Ezzel
szemben a szakmai, tudomanyos, m(iszaki és adminisztrativ szolgaltatd szektorok-
ban a foglalkoztatottsag az 1995-6s 3 szazalékrél 2014-re 9 szdzalékra emelkedett.

A szektorokon belil is csokkenés figyelheté meg. Az dnfoglalkoztatds aranya a ke-
reskedelem, utazasi és étkezési szolgaltatasok terén 19-r6l 8 szdzalékra, a szakmai
szolgaltatasi, tudomanyos, technoldgiai és kdzigazgatasi szektorban 14-rél 8 szaza-
lékra, mig az épitGiparban 17-r6l 12 szdzalékra esett. Néhany masik szektorban,
példdul a pénziigyi biztositasi szektorban, emelkedett az arany. Altaldban elmond-
hatd azonban, hogy az 6nfoglalkoztatas jelent6sége a legtobb szektorban csdkkent.

A szektorok kozotti (kilonosen a mezégazdasaghdl a szolgaltatasok felé torténd)
elmozdulas és a szektorokon beliili csokkenés nagyjabol fele-fele aranyban magya-
razhatja az 6nfoglalkoztatds csokkenését Magyarorszag egészét tekintve. Példaul az
1995-6s onfoglalkoztatasi aranyok 2014-es agazati foglalkoztatdsi aranyokkal vald
sulyozasa 13,5 szazalékos teljes onfoglalkoztatdsi aranyt eredményez; forditva pe-
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dig, a 2014-es onfoglalkoztatasi ardnyokat az 1995-6s foglalkoztatasi aranyokkal
sulyozva, 13,6 szazalékot kapunk. Masképp fogalmazva, a foglalkoztatas szektorok
kozotti elmozduldsaval magyarazhatd az onfoglalkoztatds aranyanak a orszag egé-
szére vetitett csokkenésének fele, a masik fele pedig az 6nfoglalkoztatas aranyanak
szektorokon beliili visszaesésével indokolhatd.

Hdrs (2012) részletesen elemezte az onfoglalkoztatas csokkenését Magyarorszagon.
Tanulmanyaban megallapitja, hogy az 1990-es évek kozepe 6ta eltelt idészakban
az 6nfoglalkoztatds elmozduldsdaban két tényezs jatszott fontos szerepet. Az elsé
a szOvetkezetek jelentéségének csokkenése, elsésorban a mezdgazdasagban, ami
kordbban nagyjabdl a teljes foglalkoztatds 4 szazalékat adta. Ahogy a szOvetkezetek
onfoglalkoztaténak minésiil6 tagjai id6sodtek és nyugdijba vonultak, az dnfoglalkoz-
tatasnak ez a formaja mérséklédott. A masodik a vallalkozok és gazdasdgi tarsasagok
aranya a magyarorszagi teljes foglalkoztatason belil, ami kismértékben csokkent.

Az addzds potencidlisan szintén fontos kérdés, mivel az addrendszerek paratlanul
nagy hatdast gyakorolnak az dnfoglalkoztaté munka kinalatara. A vizsgalt id6szakban
az addkulcsok minden évben valtoztak, ketté esetben pedig még éven belil is.
A vonatkozd id@szak alatt az 6nfoglalkoztatdkra kirdtt jovedelemaddk és tarsada-
lombiztositasi jarulékok a GDP aranydban mérve stabilak voltak. Mivel az id6szak
alatt az 6nfoglalkoztaték ardnya zsugorodott, ezért az 6nfoglalkoztaték addterhei-
nek implicit névekedésére kovetkeztethetiink. igy az énfoglalkoztaték adéterheinek
multbeli névekedése jo eséllyel szerepet jatszhatott az dnfoglalkoztatasbdl vald
visszavonulasban Magyarorszagon.

Ahogy kordbban megjegyeztiik, nem magyar sajatossag, hogy az eredmények ér-
zékenyek az 6nfoglalkoztatasbél szdrmazo jovedelem kezelésének maddjara. Gollin
(2002) hangsulyozza ennek a keresetformanak a jovedelmi részaranyok nemzetkozi
elemzésében betoltott kritikus szerepét. Marta Guerriero (2012) egy 89 orszaghal
allé panel esetében vizsgdlta a munka részaranyat az 1970-es évektél kezdve, és
azt tapasztalta, hogy az 6nfoglalkoztatasbdl szarmazé jovedelem kezelése jelentés
hatast gyakorol a mér&szamokra. Guerriero a munka részaranyanak hat kiilénb6z6
mérészamat szamitotta ki, melyek mindegyike kiilonb6z6 médon vette figyelembe
az onfoglalkoztatast. Magyarorszag esetében ezek a szamok az 58—76 szazalékos
tartomanyban mozogtak.

Az Egyesiilt Allamokban a hivatalos BLS adatok, akdrcsak a Magyarorszagra vo-
natkozé OECD adatok, feltételezik, hogy az dnfoglalkoztatok és az alkalmazottak
atlagos munkabére azonos. Egy friss Brookings-tanulmany azonban arra vilagit ra,
hogy e feltételezés mellett az 6nfoglalkoztatdk tékehanyadanak az 1980-as években
negativnak kellett volna lennie. Két masik mérészam (egy ,,eszkézalapu” mérészam,
amely feltételezi, hogy a ,a t6ke hozama, melyet a t6kekoltség ragad meg, meg-
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egyezik az alkalmazottak és az 6nfoglalkoztatottak altal hasznalt t6ke esetében”, és
egy ,nemzetgazdasagi alapu”, amely feltételezi, hogy a véllalkozdi jvedelem mun-
kahanyada azonos a munka egész gazdasagra vetitett részaranyaval”) azt sugallja,
hogy a BLS adatok egyharmadaval elttlozzdk a munka részardnyanak csokkenését
(Elsby 2013:12).

Az 5. dbra azt mutatja, hogy Magyarorszagon az OECD szerint az 6nfoglalkoztatdknak
tulajdonithatd implicit t6kerészarany sokkal elfogadhatobbnak tlinik a Brookings
Egyesilt Allamokra vonatkozd eredményeinél. Az 5. dbrdn az 6nfoglalkoztatéknak
tulajdonithatd teljes vegyes jovedelem és az implicit munkajévedelem kozotti ki-
[6nbség lathatd, elosztva a vegyes jovedelemmel. Ez a t6kehanyad 25 és 40 szazalék
kdzott ingadozik, ami az Egyesiilt Allamokhoz képest sokkal sz(ikebb tartomdny.
Az 5. dbra latszatra mérsékli az 6nfoglalkoztatas kezelésével kapcsolatos aggodalma-
kat az OECD szamitasokban, de végs6 soron nem ad valaszt az alapvet6 kihivasokra:
nem tudjuk biztosan, hogyan osszuk fel a jovedelmet az 6nfoglakoztatok esetében;
az 6nfoglalkoztaték jovedelme jelentGsen csdkkent Magyarorszagon; ezért komoly
esély van az 6sszesitett jovedelmi részardnyok félreértelmezésére az 6nfoglalkozta-
tasbdl szarmazé jovedelem kezelésétdl fliggben. Ahogy azt fentebb megjegyeztiik,
az onfoglalkoztatds kezelésének maddja a vilag sok orszagaban nem befolyasolja
jelent8sen a trendet, de Magyarorszag esetében ez kritikus tényezd.

5. dbra
A t6kejovedelem implicit részaranya az onfoglalkoztaték esetében
(1995-2013)
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6. dbra
Szektordlis munkahanyad a ledolgozott munkadrak szerint
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Az aggodalmakat aldtdmasztja, ha az dnfoglalkoztatdkra vonatkozd hagyomanyos
modszert részletes dgazati szinten vizsgaljuk. A 6. dbra az dgazatonként ledolgo-
zott munkadrak és az adott szektorban elkdnyvelt munkahanyad alakulasat mutatja
2007-re vonatkozdan. Ahogy az dbra mutatja, tébb szektor (példaul a telekommu-
nikaciés berendezések és a légi szallitds) 100 szazalékot meghaladé munkahanyadot
tudhat magdénak, és sok mas teriileten is kdzel 100 szazalék a munka részaranya.
Szamos szektorban (példaul ingatlannal kapcsolatos tevékenységek) ez az arany
30 szdzalék alatt van. Ezek a mintdzatok nem tlinnek hihetének, ami jelzi az alapul
szolgalo adatok és a munka részaranyanak kiszamitasahoz hasznalt médszerek korili
aggodalmakat.

Osszességében az dnfoglalkoztatasbdl szarmazé jovedelem kezelésének médja be-
folyasolja a munka részaranyanak szintjét. Annak trendjét azonban nem szlikségsze-
rlen valtoztatja meg, ha az 6nfoglalkoztatas 6nmagaban relative stabil. A legtdbb,
csokkené munkahanyadot kimutaté elemzésben, mint példaul Karabarbounis és
Neiman (2014) munkajaban, az onfoglalkoztatas kezelésének mddja befolyasolni
[atszik a részardny szintjét, de nincs érzékelhetd hatdssal a trendre. A magyar eset
azonban lényegesen eltér ettdl.
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3.2. A lakhatads szerepe

Magyarorszagon vilagszinten az egyik legnagyobb a sajat tulajdonu lakdsok aranya
(Wikipedia 2015). Emellett az FHB Bank redl lakdsarindexe 1999 és 2008 kozott
durvan négyszeresére emelkedett, ami tobb mint kétszerese volt az USA tulf(itott
lakdspiacan megfigyelt dremelkedésnek. A magyar lakasdllomany néhany szem-
pontbdl — példaul a lakhatasi kiaddsok a rendelkezésre all6 jovedelem szazalékdban
—azonban az EU atlaga alatt van.

Mivel a magyarorszagi lakhatassal kapcsolatos nettd t6kejovedelemre vonatkozo-
an nem 3allnak rendelkezéslinkre teljeskord adatok, ezért a nettd helyett a brutté
t6kejovedelemre adott kozelitésekre kell hagyatkoznunk. Mas széval, mivel nem
rendelkezlink adatokkal a t6kedllomany értékcsokkenésének a lakdsok és egyéb
eszkozok kozotti megoszIdsardl, ezért a téke e két komponensnél a bruttd, nem
pedig a nettd jovedelmet vizsgaljuk. Lehetséges lenne a lakhatassal kapcsolatos
értékcsokkenést ugy megbecsilni, hogy feltételezzlk, az 6sszes lakdingatlan haz-
tartdsok tulajdonaban van, tovabbd a haztartdsok nem rendelkeznek egyéb alldesz-
kozzel; majd a lakasallomany értékcsdkkenését a haztartasi szektor alldeszkdzeinek
értékcsokkenéseként kdzelithetnénk. Itt azonban inkdbb a brutté tékehanyadok
vizsgalatdra szoritkozunk.

A brutté tékejovedelmeket két 6sszetevGre bontjuk: ingatlan és nem ingatlan. Az in-
gatlanbdl szarmazé brutté t6kejovedelem kiszdmitdsdhoz az ingatlanszolgdltatds
agazat brutté hozzaadott értékbdl kivonjuk a munkavallaléi jévedelmet. A 7. dbra
azt mutatja, hogy az Egyesiilt Allamoktdl és mas iparosodott gazdasagoktdl eltéréen
Magyarorszagon az ingatlanon kiviili tékejovedelem részaranya jelentGsen noveke-
dett, mig az ingatlanokkal egyitt szamitott t6kejovedelem a bruttd hozzaadott érték
aranydban csak szerényen emelkedett. Ez némi fejtorést okoz, tekintettel a magyar
ingatlanok jelenlegi relative magas bérleti hozamaira és a magyar ingatlanarak gyors
emelkedésére (Global Property Guide). A hozamok azonban az 1990-es évek végén
még magasabbak voltak, meghaladtak a 10 szazalékot.

A lakhatds szerepét egy masik néz6pontbdl mutatja a 8. dbra, amely az ingatlanszek-
tor hozzdadott értékét jeleniti meg (amely tartalmazza a munkavallaléi jévedelme-
ket is) a teljes bruttd hozzaadott érték ardnyaban. Az dbra szerint ez az arany nem
emelkedett szamottevGen. Ez tovabbi, ha nem is tokéletes igazoldsat adja annak
a kovetkeztetésnek, hogy a lakhatas Magyarorszagon nem jatszik dominans szere-
pet a jovedelmi aranyokban, szemben sok fejlett gazdasaggal, koztiik az Egyesiilt
Allamokkal.
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3.3. A munka részaranyanak szektoronkénti trendje

Az 6nfoglalkoztatasra és a hozzaadott értékre nem allnak rendelkezésre 6sszeha-
sonlithatd adatok a f6 dgazatok szintjén. Az 6nfoglalkoztatast helyettesithetnénk
a haztartasi szektor gazdasagi tevékenységenkénti jovedelmi adataival. E mddszer
helyett inkabb a munkavallaléi jovedelmek hozzaadott értékhez viszonyitott aranya-
nak szektordlis elmozduldsait vizsgaljuk meg (vagyis az 6nfoglalkoztatas beszamitasa
nélkil). A 3. fliggelék az egyes f6bb agazatokban keletkezett brutté hozzaadott
érték megoszlasat mutatja, mig a 4. fiiggelék az egyes dgazatokon beliil a munka
részaranyanak trendjeit mutatja kizardlag a munkavallaléi jévedelemre vonatkozé
adatokat felhaszndlva.

Ahogy azt a 3. fiiggelék mutatja, a hozzdadott érték szektordlis megoszlasa viszony-
lag stabilak volt. A mezGgazdasag részaranya a hozzdadott érték 8 szazalékardl 4 sza-
zalékra csokkent, a szakmai, tudomanyos, miszaki és adminisztrativ tevékenységek
aranya pedig 6-rol 9 szazalékra emelkedett. Ezek az elmozduldsok a foglalkoztatas
agazati 0sszetétel-valtozasait tikrozik. E valtozasokat leszamitva a hozzdadott érték
szektoronkénti eloszldsa az 1990-as évek kozepe 6ta nagyjabdl valtozatlan maradt.

A 4. fiiggelék a munkavallaléi jovedelmek brutté hozzaadott értékhez viszonyitott
aranyat mutatja szektoronként. Ez az iparban jelentés mértékben, 59-r6l 46 szaza-
Iékra esett, az épitSiparban pedig kevésbé dramaian, 55 szazalékrél 48 szazalékra
mérséklédott. A szakmai, tudomdanyos és miszaki szolgdltatasok terén az arany
jelent6sen emelkedett, éppen Ugy, ahogyan az informatika és kommunikacio, va-
lamint a pénzligyi biztositas terén is.

A szektorok kozotti és szektoron belili elmozduldsok hatdsdra a munkavallaléi jo-
vedelem brutté hozzaadott értékhez viszonyitott ardnya nemigen valtozott az id6k
soran. Ha a 2014. évi jévedelmi aranyokat az 1995. évi hozzaadott érték sulyokra
alkalmazzuk, egy 6sszesitett 52 szazalékos részaranyt kapunk példaul, ami alig ki-
6nbo6zik az 1995-been megfigyelt 54 szazalékos aranytdl.

4. Kovetkeztetések

Tanulmanyunkban attekintettiik a munkajovedelem részaranyara vonatkozd nemzet-
kozi szakirodalom szélesebb korét, megvizsgaltuk a Magyarorszagon megfigyelhetd
trendeket, és kozben értékeltiik az adatok minGségével és a vegyes jovedelemmel
kapcsolatos kérdéseket, illetve elemeztilk a magyar gazdasag szektorain belili és
a szektorok kozotti valtozasokat. Kovetkeztetéseink a kovetkez6k:

(a) a munka részaranya, amennyiben csak az alkalmazottakat vesszik figyelembe és
figyelmen kivil hagyjuk az 6nfoglalkoztatast, idében relative stabil;
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(b) a munka részaranya az 6nfoglalkoztatékat is figyelembe véve valdszin(leg tényleg
csokken, de megalapozott aggodalmak meriilnek fel az adatok min&ségével és
az onfoglalkoztatdk beszamitasaval kapcsolatban, igy nem vilagos a csdkkenés
kvantitativ mértéke;

(c) az 6nfoglalkoztatds szerepe jelentGsen csokkent a szektorok kozotti elmozduldsok
és az onfoglalkoztatds egyes szektorokon belili aranyanak csokkenése miatt;

(d) a munka részardnya az iparban észrevehet6en csdkkent;

(e) a nettd t6kejovedelem aranya a nemzeti jévedelmen belil névekedett; a bruttd
t6kejovedelem esetében az ingatlanokbdl szarmazo jévedelmek nélkiil a rész-
arany jelentésen emelkedett.

(f) Az eredmények onfoglalkoztatoktdl valo fliggése problematikus a munkabdl szar-
mazo jovedelmik szdmtalan osztalyozdsi mddja, az adérendszerek id6szak alatti
valtozasai, valamint az alapul szolgdlé adatok hidnyossagai miatt. Az adatok egyéb
aspektusai, ideértve a szektoralis mozgasokra és a t6ke beszamitasara vonatkozé
informacidkat, tovabbi kérdéseket vetnek fel.

Ugyanakkor a munka részaranyanak csokkenése Magyarorszagon nem annyira felt(-
nd, ha ugyanezen id6szakban mas orszagokkal 6sszevetve vizsgéljuk. Lengyelorszag-
ban példaul a feldolgozdiparban a munka részaranya gyorsabb Gitemben csékkent.
Magyarorszag munkahanyadanak szintje a hasonlé orszagok kérében nem is tartozik
a legalacsonyabbak k6zé, de nem is csokkent a leggyorsabb Gtemben, még a nem-
zetkozileg hasznalt, potencidlisan hibas mérési eljardsok mellett sem.

A tényezGaradnyok a kozgazdasagi elemzések és gazdasagpolitika szamara fontos
témat jelentenek, de a magyar munkahanyad megfigyelt elmozdulasainak értel-
mezésekor dvatosan kell eljarni. Kilonosen figyelemremélté a magyar eredmények
érzékenysége az onfoglalkoztatdssal kapcsolatos feltételezésekre.
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1995 15% 26% 5% 22% 2% 2% 3% 21% 4%
1996 15% 25% 5% 22% 2% 2% 3% 20% 4%
1997 15% 26% 5% 22% 2% 2% 3% 20% 4%
1998 14% 27% 6% 22% 2% 2% 4% 20% 4%
1999 14% 26% 6% 22% 2% 2% 4% 20% 1%
2000 12% 26% 6% 23% 2% 2% 4% 20% 1%
2001 11% 26% 6% 23% 2% 2% 5% 19% 1%
2002 11% 26% 6% 23% 2% 2% 5% 20% 4%
2003 9% 25% 7% 23% 2% 2% 5% 21% 4%
2004 9% 24% 7% 23% 2% 2% 6% 21% 4%
2005 8% 24% 7% 24% 2% 2% 6% 21% 4%
2006 8% 24% 7% 24% 2% 2% 6% 21% 4%
2007 8% 23% 7% 24% 2% 2% 6% 21% 4%
2008 7% 24% 7% 24% 2% 2% 7% 20% 4%
2009 7% 23% 7% 24% 2% 2% 7% 21% 4%
2010 7% 23% 7% 24% 2% 2% 7% 22% 4%
2011 7% 23% 7% 24% 3% 2% 7% 21% 4%
2012 7% 22% 6% 25% 3% 2% 8% 21% 4%
2013 7% 21% 6% 24% 3% 2% 9% 22% 4%
2014 7% 21% 6% 24% 3% 2% 9% 23% 4%

Forrds: Eurostat, Haver Analytics
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1995 61% 5% 17% 19% 4% 4% 14% 1% 27%
1996 63% 5% 18% 19% 5% 5% 18% 1% 28%
1997 64% 5% 19% 18% 5% 6% 18% 1% 27%
1998 64% 5% 19% 17% 6% 8% 19% 1% 26%
1999 65% 5% 20% 17% 6% 11% 17% 2% 28%
2000 66% 4% 20% 15% 5% 11% 15% 2% 26%
2001 64% 1% 20% 14% 5% 10% 15% 2% 28%
2002 64% 4% 19% 14% 8% 12% 16% 1% 25%
2003 61% 1% 18% 14% 8% 13% 17% 1% 26%
2004 61% 4% 18% 14% 7% 13% 15% 2% 27%
2005 60% 4% 16% 12% 10% 14% 13% 2% 25%
2006 60% 4% 16% 12% 8% 13% 12% 2% 23%
2007 58% 3% 17% 11% 7% 13% 11% 1% 24%
2008 58% 3% 15% 11% 7% 14% 13% 2% 22%
2009 57% 3% 15% 11% 7% 15% 11% 2% 26%
2010 57% 3% 16% 10% 7% 15% 9% 2% 24%
2011 56% 3% 17% 10% 7% 16% 8% 2% 24%
2012 58% 3% 16% 10% 6% 16% 7% 2% 24%
2013 59% 3% 12% 8% 6% 15% 9% 1% 20%
2014 59% 2% 12% 8% 7% 15% 8% 1% 20%

Forrds: Eurostat, Haver Analytics
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1995 8% 25% 5% 18% 3% 4% 6% 19% 4% 7%
1996 8% 25% 5% 17% 4% 5% 6% 18% 4% 8%
1997 7% 27% 5% 18% 4% 4% 6% 17% 3% 8%
1998 7% 28% 5% 18% 5% 4% 6% 17% 3% 8%
1999 6% 27% 5% 17% 5% 3% 7% 17% 3% 8%
2000 6% 27% 5% 18% 5% 4% 7% 17% 3% 9%
2001 6% 26% 5% 18% 5% 4% 7% 17% 3% 9%
2002 5% 25% 6% 18% 5% 4% 8% 18% 3% 8%
2003 5% 25% 5% 17% 5% 4% 8% 19% 3% 8%
2004 5% 26% 5% 17% 5% 4% 8% 19% 3% 8%
2005 4% 26% 5% 17% 5% 5% 8% 19% 3% 8%
2006 4% 26% 5% 18% 5% 5% 8% 18% 3% 8%
2007 4% 26% 5% 19% 5% 4% 8% 18% 3% 8%
2008 4% 25% 5% 19% 5% 4% 8% 18% 3% 8%
2009 4% 25% 5% 18% 6% 5% 9% 18% 3% 9%
2010 4% 26% 4% 18% 5% 5% 9% 18% 3% 9%
2011 5% 26% 4% 18% 5% 5% 9% 17% 3% 9%
2012 5% 27% 4% 18% 5% 4% 9% 17% 3% 9%
2013 4% 26% 4% 19% 5% 4% 9% 17% 3% 9%
2014 4% 26% 4% 18% 5% 4% 9% 18% 3% 8%

Forrds: Eurostat, Haver Analytics
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1995 28% 59% 55% 60% 45% 47% 50% 69% 57% 16%
1996 26% 58% 55% 62% 39% 41% 49% 68% 59% 16%

1997 29% 53% 47% 61% 40% 52% 49% 69% 56% 15%
1998 28% 50% 49% 60% 36% 52% 52% 70% 61% 17%
1999 28% 50% 44% 60% 34% 60% 47% 70% 54% 14%
2000 29% 53% 46% 62% 41% 51% 49% 71% 54% 15%
2001 29% 52% 44% 60% 48% 50% 47% 73% 53% 14%
2002 31% 52% 41% 59% 43% 48% 44% 76% 57% 13%
2003 30% 50% 45% 63% 42% 46% 49% 78% 60% 12%
2004 25% 49% 47% 66% 41% 46% 52% 78% 64% 12%
2005 28% 48% 48% 65% 43% 44% 55% 78% 61% 12%
2006 28% 46% 52% 63% 42% 46% 52% 78% 62% 12%
2007 29% 48% 54% 63% 44% 54% 57% 77% 62% 13%
2008 29% 49% 51% 63% 43% 57% 55% 76% 58% 13%
2009 33% 48% 52% 67% 44% 51% 56% 74% 60% 12%
2010 32% 46% 55% 66% 45% 51% 58% 73% 59% 12%
2011 26% 47% 56% 65% 46% 48% 58% 72% 60% 12%
2012 29% 47% 59% 66% 47% 52% 60% 71% 60% 11%
2013 30% 47% 54% 62% 48% 57% 58% 72% 58% 10%
2014 29% 46% 48% 61% 53% 55% 60% 73% 56% 11%

Forrds: Eurostat, Haver Analytics




