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Az intézmények sok arca -

Beszamold a Many Facets of Institutions cimii
szeminariumrol — 1% Debrecen Workshop

on Institutional Analysis*

Pardczai Aniké — Bényei Zsuzsanna

2015. december 14-én rendezte meg a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi
Karanak Kézgazdasagtan Intézete és az Uj Intézményi Kézgazdaszok Magyarorszagi
Tarsasaga a Many Facets of Institutions cim{ szeminariumot (1% Debrecen Workshop
on Institutional Analysis). A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan m(ikodé
Kbdzgazdasagtan Intézetben mar sok éve folynak fontos kutatdsok az intézményi
kozgazdasagtan témakorében. Az itt m(ikods kutatdcsoport a hazai intézményi koz-
gazdasagtani kutatasok egyik kdzpontja, szoros kapcsolatokat apolva a terilet tébb
vezetd nemzetkozi kutatdcsoportjaval (pl. The Ronald Coase Institute, Université
de Paris 1). A hagyomanyteremtés céljaval megrendezett workshop az intézmé-
nyi kdzgazdasagtan szertedgazo kutatasi irdnyaibdl kivant minél tobbet bemutatni.
A meghivott el6addk nemzetkdzi szinten neves képviselGi kutatdsi témaiknak, ér-
dekes, izgalmas el6addsokat hallhattunk. Az el6adasok utan érdemi parbeszédre,
vitara kerdlt sor, segitve mind az el6addk, mint a hallgatésag munkajat. A workshop
szervezBje, Kapds Judit egyetemi tanar, intézetvezets (Debreceni Egyetem) harom
kilfoldi és négy hazai kutatét hivott meg az eseményre, jol [dthatdan azzal a céllal,
hogy a nyité rendezvényen a hazai és a kdrnyez6 orszagok intézményi kozgazdasag-
tani kutatdsai jelenjenek meg.

A kilfoldi el6addk Romanidbdl és Lengyelorszaghdl érkeztek. Agnieszka Wysokinska,
a Varséi Egyetem egyetemi docense el6addsdban azt elemezte, hogy a torténelem
hogyan hat a kultura kdzvetitésével a gazdasagi fejlédésre. Bogdan Dima és Stefana
Maria Dima, a Temesvari Egyetem oktatéi a globalizacié és a boldogsag kapcsola-
tardl, valamint a szakmai autondmia és a nemzetkozi standardok adaptalasanak
sikeressége kozotti kapcsolatrdl folytatott kutatasukat mutattak be. A hazai kutatok
a hazai intézményi kutatasok fellegvaraibdl érkeztek. Kapds Judit jelenlegi kutatasa
a kultdra és a gazdasdagi ndvekedés kapcsolatahoz kotédik. Vdradi Baldzs, a Budapest
Szakpolitikai Intézet vezet6 kutatdja és az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem tudo-
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manyos munkatdrsa az intézményi véltozdst meghatarozd, befolyasold lehetséges
tényezGket vizsgdlta egy adott szakpolitikan (fogyatékkal él6k ellatasan) belil. Rosta
Miklds, a Budapesti Corvinus Egyetem adjunktusa jelenlegi kutatasaban Kornai Ja-
nos rendszerparadigmaja és az Uj intézményi kdzgazdasagtan kapcsolatat vizsgdlta.
Mike Kdroly, a Budapesti Corvinus Egyetem adjunktusa és a HETFA Kutatdintézet
tudomdanyos munkatdrsa az onszervez6dé kozosségi kezdeményezések sikeressé-
gérdl tartott el6adast.

Agnieszka Wysokiniska , The invisible wall: The role of institutions and culture for
long-term development” cim( elGaddsaban® azt vizsgélta, hogy a 19. szazadbeli
eltéré fennhatdsag ald tartozé lengyel teriiletek mai gazdasagi fejlettsége szignifi-
kdnsan kilonbozik-e egymastdl. Wysokinska torténelmi tavlatban vizsgalta hazdjat,
kilon egységekként kezelve a killénb6z6 nagyhatalmak uralta teriileteket, amelyeket
korulbelll szaz évig (1815-1918) kiilonb6z6 tarsadalmi és gazdasagi hatasok értek.
Lengyelorszag torténelmében fontos fordulépont volt az 1815-6s Bécsi Egyezmény,
melyben a nagyhatalmak felosztottak egymas kozott az orszagot: a Varséi Herceg-
ség az oroszokhoz, a Poznani terilet a poroszokhoz, a Krakké kornyéki vidék pedig
a harom nagyhatalom ellenérzése mellett ,semleges” statuszt kapott. Szaz év utan
a térségek Ujra egyesliiltek (1918). Kérdés, hogy Ujabb szaz év elteltével az orszagnak
e multbeli megosztottsaga még mindig szamit-e.

Az elvégzett vizsgalatokbdl kideriilt, hogy az egykor poroszok lakta teriiletek még ma
is gazdagabbak, mint a valamikori orosz, illetve osztrak terlletek. A két utébbi régid
kozott azonban nincsenek olyan nagy gazdasagi eltérések. Az eltérés megallapitasa
utdn felmeril a kérdés, hogy vajon milyen faktorok okozhatjak ezeket a fejlettségbeli
kilonbségeket. Az egyik lehetGség a tulajdonjogok eltéré szerkezete a 19. szazadban
(a farmok atlagos mérete 75%-kal nagyobb a volt porosz teriileteken, és 25%-kal
kevesebb a vidéki haztartas). Emellett eltérés mutatkozik a politikai preferencidk-
ban (a gazdagabb terileteken 14%-kal nagyobb a részvételi ardny a szavazasokon).
Wysokinska kutatasa soran azt is vizsgalta, hogy milyen csatornak okozhatjak, hogy
ezen kilonbségek szaz év eltelte utan is érzékelhetdk. Erre a magyarazat a szerz6
szerint a birdi tevékenység és az oktatas hatékonysdgaban is keresendé.

Bogdan Dima, ,,Policies for happiness in the global village”cim( el6adasaban ar-
ra kereste a valaszt, hogy van-e valamilyen kapcsolat a boldogsag, a kormanyzati
politikdk és a globalizacié kozott. A boldogsdg mérésére a hasznossagi fliggvény
valamilyen kivetitését hasznalta a szerz6: két mutatét a World Database of Happi-
ness? adatbazisabdl, illetve a Happy Planet Indexet®. A j6 kormanyzas mérésére

L Az el6adds alapjat képezé tanulmdny megtaldlhatd a szerz6 honlapjdn:
http://agnieszkawysokinska.home.pl/data/documents/Invisible=20Wall=2013.04.2014.pdf

2 http.//worlddatabaseofhappiness.eur.nl/
3 http.//www.happyplanetindex.org/
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a Vilagbank World Governance Indicators* mutatoit hasznalta, mig a globalizacio
szintjének meghatarozasara a KOF globalizacids indexet®. Az empirikus vizsgédlatok
alapjan a szerz6 megallapitotta, hogy a szabdlyozasi keret minGsége és a politika
fontos meghatdrozéja a j6 kormdanyzatnak, a hatékony és megbizhaté politika n6-
veli a lakossag elégedettségét, valamint a ,,jo” kormanyzat és a globalizacié kozott
szintén pozitiv korrelacié all fenn, bar a globalizacioé és a boldogsag kozott nem talalt
szignifikans kapcsolatot.

A workshop szervezGije, Kapds Judit (Debreceni Egyetem) ,,Core of culture: The role
of sticky individual values in development” cim( el6addsaban a kultura gazdasagi
fejlédésre gyakorolt hatdsat vizsgalta. Kiindulva a kultdra definiciés hidnyossagaibdl,
a kutato a kulturat rétegekre bontotta, majd ezek hatdsat elemezte, azt feltételezve,
hogy az egyes kulturdlis rétegek (egyéni értékek, vallas, bizalom, ideoldgia) kilon-
b6z6 hatéast gyakorolnak a fejl6désre. A rétegek hatasai azért lehetnek eltéréek,
mert azok kilénboz6 mértékben ragaddsak. Az el6add a bemutatott kutatasban
a legragaddsabb kulturdlis rétegre, az egyéni értékekre koncentralt. Kapas hipotézise
az volt, hogy az egyéni értékek sajat jogukon is hatast gyakorolnak a fejlédésre, azaz
akkor is, ha a formalis intézményeket is bevonjuk a regresszidba. Az elmélet alapjan
azt is vélelmezte, hogy a ragaddssag miatt az egyéni értékek és a formalis intézmé-
nyek interakcidja is szamit. Az empirikus vizsgalatban a kutato az egyéni értékeket
a Schwartz Values Survey adataival mérte, a formalis intézményeket pedig tébb
mutatoval is (joguralom mértéke tobbféle adatbazisbdl). A kétszintl regresszidbadl
kapott empirikus eredmények azt mutatjak, hogy a ragadds intézmények felerGsi-
tették az egyéni értékek fejlédésre gyakorolt hatasat. Az egyéni értékek mint na-
gyon mélyen bedgyazott kultira tehat a formalis intézményeken tul is befolyasoljak
a gazdasagi fejl6dést, és a kettd kozotti hosszu tavu 6sszhang — tehat az a tény, hogy
az értékek a formalis intézményekbe ,beépiltek” — felerdsiti az értékek hatdsat.

Stefana Dima, Bogdan Dimdval és Miruna-Lucia Nachescuval kdzos kutatasat pre-
zentalta , Professional autonomy and IFRSs adoption” cimmel. Elemzésik f6 kérdése,
hogy a szakmai autondmia novelésével megns-e a sikeressége a torvényszerlségen
alapuld standardok, példaul az IFRS (Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standar-
dok) adaptdldsanak. Két teriileten lehet autondmiat szerezni: személyes (az egyéni
vagyakhoz, motivaciékhoz kapcsolédik), és szakmai szinten. A szakmai autonémi-
at tovabbi két tipusra lehet bontani: szervezeti 6nallésagrol beszélhetiink akkor,
ha az egyén cselekedeteit téle fliggetlen szabalyok vagy iranyelvek vezérlik, ezzel
szemben, ha az egyén szakmailag teljesen 6nalld, akkor lehet6sége van arra, hogy
sajat maga hozzon dontéseket. Ezekhez mérten a kutatdk felépitettek egy indexet,

4 http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx
® http.//globalization.kof.ethz.ch/
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a Szakmai Autondmia Indexét, amely a World Values Survey® adatain alapszik.
Kilonb6z6 dimenzidkat épitettek a mutatdba, amelyek kifejezik az autondmia ko-
rabban bemutatott harom szintjét: az egyén arra vonatkozo érzete, hogy mennyire
ura sajat életének (személyes autondmia), mennyire tudja az utasitasokat kovetni
a munkahelyén, a munkahoz sziikséges kezdeményez&képesség (egyéni autondmia),
a tarsadalmi hierarchia tisztelete, a jogrendszerbe vetett bizalom (szervezeti auto-
némia). Az 6t dimenzid és az altaluk képzett ,,szakmai autonédmia” index is pozitivan
korrelal az IFR-standardok adaptalasaval. A vizsgalat soran azt tapasztaltdk, hogy
legerGsebb hatdsa az egyéni autondmiat kifejez6 mutatoknak van, mig a legkisebb
hatdsa a személyes autondmidra utald indexnek.

Vidradi Baldzs a Scharle Agotdval és Samu Flérdval kdzos ,,Policy convergence across
welfare regimes: the case of disability policies”” cim(i tanulmanyat mutatta be.
A kutatds célja, azoknak a tényez6knek a megtalaldsa, amelyek gatolhatjak vagy
el6segithetik az intézményi valtozast. Ehhez egy olyan specialis teriletet valasztot-
tak, ahol az utébbi években komoly valtozasok figyelhet6k meg, igy 6ssze tudtak
hasonlitani, hogy az egyes joléti rendszerekben megfigyelhet6ek-e kilénbségek.
Ez a teriilet a fogyatékkal él6k ellatasara vonatkozo politika. Az eurdpai orszagokat
a joléti rezsimek alapjan csoportositottak (kontinentalis, szocidldemokrata, liberalis),
és megvizsgaltak, hogy a fogyatékkal él6k kormanyzati tamogatasi hogyan alakult
az 1990-2013 kozotti id6szakban. A kutaték arra az eredményre jutottak, hogy
egy altaldnos trend figyelheté meg minden joléti rezsim esetén: a tdmogatasok
egyre inkdbb elmozdulnak a pénzbeli tdmogatas fel6l a munkaer&piaci integracio
irdnyaba. Az eredmények azt sugalljdk, hogy a 2008-as valsagnak érzékelhetd hatasa
volt, ezekben az években a reformok szdma megnétt, tehat [ényegében a recesszid
a valtozas katalizatora volt. A kelet-k6zép-eurdpai orszagok tekintetében fontos
mérféldkének tekinthet6 az Eurdpai Unidhoz csatlakozas is. Az altaldnos trendek
mellett azonban vannak rezsimspecifikus tényez6k is: példaul a szocidldemokrata
orszagok a valtozas mindkét dimenzidjdban (kompenzacio és integracid) nagyobb
elmozduldst mutattak, a kontinentdlis orszagok esetén inkdbb a kompenzacid, mig
a liberalis orszagok esetén inkdbb az integracio erésebb. A kutatas eredménye tehat
az, hogy bar van konvergencia az egyes joléti rezsimek kdzott, még mindig érzékel-
het6 valamennyire az UtfliggGség a fogyatékkal él6ket tamogatd politikdk esetén.

Rosta Miklds ,,System paradigm and the New Institutional Economics — neither sa-
me or separate” cim(i el6adasa Kornai Janos idézetével nyitott: ,Nem vették észre,
hogy én mar réges-rég intézményi kdzgazddsz és viselkedési kozgazdasz vagyok?”
Erre a gondolatra alapozva megismerhettiik el&szér Kornai rendszerparadigmajanak
Iényegét, kozgazdasagi el6zményeit, majd az Uj intézményi kdzgazdasagtan fogal-

© http.//www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

7 A tanulmdny megtaldlhato az aldbbi cimen: http://www.budapestinstitute.eu/uploads/WWW(forEurope_
WPS_no076_MS10.pdf
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mat, f6bb vizsgalati teriileteit. Rosta a két terilet kozotti hasonldsagokat kiemelve
elmondta, hogy azonos szellemi gydkerekre vezethet6ek vissza, ennek bemutatdsara
megismerhettiik a német torténeti iskola I[ényegét. Tovabbi kbzos pont a két vizsgalt
téma kozott a szembenallas a klasszikus egyensulyi kdzgazdasagtannal, azonban
véleménye szerint Kornai erésebben elkiloniil a neoklasszikus kozgazdaszoktol.
A rendszervaltas utdn az Uj intézményi kbzgazdasagtan képviseldi és Kornai profesz-
szor azonos ,rejtvényeket” vizsgdltak: példaul kapitalizmustipusok, dgazatok rend-
szerszemlélet( elemzése, a kinai modell vizsgalata; azonos vagy egymassal kozeli
rokonsagban 4all6 fogalmi apparatust hasznalnak. Tehat annak ellenére, hogy Kornai
nem tekintette magat korabban intézményi kdzgazdasznak, a vizsgalt terlleteket
érintve a hasonldsag tagadhatatlan, még ha mddszertanilag eltéré megkozelitéseket
is alkalmaznak.

Mike Kdroly kollégdjaval, Megyesi Boldizsdrral a ,,Communities after markets”cim
kutatasukban® az dnszervez8dé kozosségi kormanyzas lehetGségeit vizsgaltak. F
kérdésiik arra irdnyult, hogy ez az irdnyitasi forma miért olyan ritka kozép-kelet-euré-
pai szocialista multtal rendelkezé orszagokban. Megallapitottdk, hogy ezen orszagok
az intézmények kialakitasakor az aldbbi elvet vallottak: ,el6bb a piaci intézmények,
aztan a kozosségi kezdeményezések”, ami ugyan nem zarja ki a kbzosségi kormanyzas
helyes szabalyozasat és iranyitasat, am lényegesen késlelteti azokat. Az el6adasbdl
el8szor valaszt kaptunk arra a kérdésre, hogy milyen elméleti megalapozottsaga
van a kozosségi kormanyzasnak a természeti er6forrdsok tekintetében. Mig ko-
rdbban a ,kozlegeld tragédidjanak” megolddsat az dllami beavatkozasban lattak,
mara elfogadottd valt, hogy az dnkéntes alapu kollektiv cselekvés is sikeres lehet.
Ez az 6nszervez6d6 kozosségi kormanyzat az irdnyitasi hierarchidban az egyének és
a kormanyzati szint kézott helyezkedik el, alapja lehet a kollektiv reputacié, mely
kiemelten fontos lehet a természeti er6forrasok tertletén. A szerz6k empirikus
kutatasukban két ilyen kollektiv hirnévre torekvé lokalis bortermeldi csoportot
vizsgdltak meg: a tihanyi eredetvédelmi szabalyozast és a Csopaki Kédexet. A ti-
hanyi borvidéken feliilrél-lefelé szervezGdve alakitottak ki az 6sztonzbket (Tihany
markajelzés, mingségi és gyartasi elvardsok meghatarozasa). A csopaki borvidéken
pedig alulrél-felfelé szervez6d6 6sztonz6k keletkeztek (a boraszok dontottek az Uj
tagokrol, valamint az 6ket érint6 szabalyozasokrol). Tanulsagként megfogalmaztak,
hogy az esettanulmanyok aldtdmasztottak azt a megéllapitdst, miszerint a boraszok
hosszu tavu tagsdga a kozosségben segiti az egylttmkddés elmélyilését. Csoport-
méret tekintetében azt tapasztaltdk, hogy a kisebb csoport esetén kénnyebb az
egyuttmikodés. Az 6sszehasonlitasbdl kideriilt, hogy mindkét torekvés miikodé-
képes intézményeket hozott Iétre, de a tihanyi mddszer a megszervezett kozosség-
ben az irdnyitast statikussd, birokratikussa tette, gyengébb volt a belsé motivacid,
ami ellenGrzést tett szlikségessé. A csopaki régid fejlédése sokkal dinamikusabb,

8 Az el6adds az aldbbi kutatds egy részlete: http://hetfa.hu/wp-content/uploads/file/NFFT_zarotanulmany.pdf
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a boraszok sokkal inkdbb be lettek vonva a dontéshozatalba. Fontos tanulsagként
kiemelték, hogy a szabalyalkotas soran tdmogatni kell az alulrdl felfelé szervez6dé
kezdeményezéseket, akar kormanyzati szinten is.

E rovid beszamolébdl is érzékelhetd, hogy az el6addsok szamos kiilonbdz6 témat
érintettek. A workshop azon célja, hogy az intézményi kdzgazdasagtan kutatasi teri-
letei minél szélesebb spektrumban taruljanak elénk, teljesiilt. Az egyes elGadasokat
kovets kérdések sokszor mas megvilagitasba helyezték az aktualis témat, érdekes
parbeszédek alakultak ki a kutaték kozott. A talalkozé egyfajta hianypdtld szerepet
is betoltott, hiszen az intézményi kozgazdasagtan kutatéi Magyarorszagon kevés
hasonlé rendezvényt taldlhatnak. Az elkezd6dott kapcsolatok késébbi kdzds mun-
kakat eredményezhetnek, de a kezd6 kutatdk szamara is nagyon inspirativ hangu-
lat teremt6dott. A szandékoknak megfelel&en reméljiik, hogy 2016-ban a masodik
debreceni intézményi kozgazdasagtani workshopon vehetiink majd részt.
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