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Béregyenlotlenség a magyarorszagi
munkapiacon: a technolédgiai valtozas,
fels6oktatasi expanzid és a minimalbér
szerepe*

Telegdy Almos

A tanulmdny a magyarorszdgi béregyenlétlenség alakuldsdt vizsgdlja az 1994 és
2016 kozotti idészakban, azokra az elméletekre és vizsgdlatokra tdmaszkodva,
amelyek az informdcids és kommunikdcids technoldgidak (IKT) munkapiaci hatdsait
magyardzzak. A szerz6 elemzésében a magyar Bértarifa Adatbdzis adataira tdmasz-
kodva és a szakirodalomban haszndlt empirikus mddszereket alkalmazva kiszamolja
és bemutatja, hogyan vdltoztak a bérek a kiilbnb6z6 képzettségi és foglalkozdsi
csoportok kézétt, és egyben dokumentdlja a foglalkozdsi csoportok térnyerését vagy
munkapiaci sulyvesztését is. Magyardzatot ad arra is, hogy Magyarorszdgon miért
mds a bérdinamika, mint a fejlett gazdasdgokban, azaz a bérek miért nem kévetik
a munkapiaci polarizdciét.
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»A munka egyre kevésbé lesz fontos... A gépek egyre tobb dolgozdt helyettesitenek
majd. Nem hiszem, hogy az Uj iparagak mindenkit alkalmazni fognak, aki munkat
szeretne.” (Wassily Leontief!)
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Scientific American, 1952, idézi Acemoglu és Restrepo 2016:1, http://www.nber.org/papers/w23285.pdf
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a munkapiacon, és a legtobb fejlett orszagban megkezd6dott egy maig tartd bér-
egyenl6tlenség-ndvekedés. ElGszor az Egyesiilt Allamokban dokumentaltak, hogy
1980 és 2009 kozott a magas bérrel rendelkezd dolgozdk keresete sokkal jobban
megnétt, mint a kdzepes vagy alacsony bér(i dolgozoké. A kiilénbség a legmagasabb
végzettségli és a legkevésbé képzett dolgozok kozott dramai: amig az egyetemet vég-
zettek redlbére nagyjabol 60 szazalékkal novekedett, az érettségivel sem rendelkezé
dolgozdk realbércsdkkenést szenvedtek el (Acemoglu — Autor 2011). Ez azért volt
meglepd a kutatdk és szakpolitikusok szamdra, mert az ezt megel6z6 id6szakban az
egyenlétlenség mar hosszu ideje csékkent. Goldin és Katz (2008) hosszu id&sorokon
dokumentalja, hogy a béregyenl6tlenség az Egyesiilt Allamokban a 20. szazad elejé-
tél a hetvenes évekig csokkend tendencidt mutatott. A béregyenl6tlenség nemcsak
az Egyesiilt Allamokban nétt meg. Katz és Autor (1999) 16 fejlett orszagban doku-
mentalja a magas és alacsony bér( dolgozdk kozotti bérkulonbséget, és szamitasaik
szerint az egyenl6tlenség tobbnyire megnétt, habar az Egyesiilt Allamokban mért
valtozasnal joval kisebb mértékben.

Ha foglalkozdsok szerint vizsgaljuk az utébbi harminc évben végbement bérvaltoza-
sokat, a végzettség és bérndvekedés kozotti egyszerd( linedris korreldciénal bonyo-
lultabb Gsszefliggést talalunk. Kutatdk szamos orszag esetében bemutattak?, hogy
azok a foglalkozasok, amelyek 1980-ban atlagbériik szerint a béreloszlas felsé vagy
alsé részén helyezkedtek el, sokkal nagyobb bérnévekményre tettek szert 2005-ig,
mint a kdzepesen fizetett foglalkozdsok. A bérek valtozdsaval ardanyosan a foglalko-
zasok aranya is valtozott: a magas vagy alacsony képzettséghez kotott foglalkozasok
egyre nagyobb ardnyban vannak jelen a munkapiacon, azon foglalkozasok aranya
viszont csokkent, amelyeket hagyomanyosan a kdzepesen képzett dolgozok lattak el.

Jelen tanulmany bemutatja azokat az elméleteket, amelyek a legvaldszinlibb magya-
rdzatot adjak erre a nagy valtozasra, amelyek az Uj informaciés és kommunikacids
technoldgidk (IKT-k) hatdsanak tulajdonitjak a nagy dtrendezédést a munkapiacon.
A tanulmany masodik felében dokumentdljuk azt, hogy hogyan alakult a béregyen-
I6tlenség Magyarorszagon az utobbi két évtizedben. Ehhez a Bértarifa Adatbazist
haszndljuk, ami a kilencvenes évek elejétdl egészen 2016-ig évente tartalmaz infor-
macidt a magyarorszagi alkalmazottak foglalkozasarol, bérérél és egyéb demografiai
jellemzéjérél. Kovetve a szakirodalomban hasznalt empirikus mdédszereket, kisza-
moljuk, hogyan valtoztak a bérek kiilénb6z6 képzettségi és foglalkozasi csoportok
kozott, és a foglalkozasi csoportok térnyerését vagy munkapiaci sulyvesztését is
dokumentaljuk.

Eredményeink szerint a kilencvenes évek elsé része és a kés6bbi id6szak kozott
nagy kilonbségek vannak a munkapiaci folyamatok szempontjabdl. A kilencvenes

2 Lasd Autor és Dorn (2013) tanulményat az Egyesiilt Allamokra, Goos és szerzétdrsaiét (2009) 16 eurdpai
orszagra, a World Bankét (2016) pedig szamos fejl6d6 orszagra.
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években a magas bérek egyre jobban néttek a kozepes és alacsony bérekhez képest,
és a magas képzettségl dolgozdk ardnya csdokkent a munkapiacon, aminek oka va-
[6szinlleg a fels6foku képzettséggel rendelkez6 dolgozdk elégtelen kinalata. Ezzel
szemben a kétezres években létrejon a munkapiaci polarizacio: a kozepes atlagbért
éré foglalkozdsok ardnya lecsokkent az alacsony és magas bérekhez kapcsolhaté
foglalkozasokhoz képest. A bérek azonban nem kdvetik ezt a tendencidt, mivel az
elemzett 15 év alatt a foglalkozdsok bérnovekménye forditottan aranyos a kezdeti
bérszinvonallal. EImondhatjuk tehat, hogy 1994 és 2000 kozott nétt a béregyenlét-
lenség, de 2000 tajan megfordult és csokkenni kezdett olyannyira, hogy szamitasaink
szerint 2015-ben a bérkilonbség a fels6foku végzettséggel és legfeljebb érettségivel
rendelkez6k kdzott ugyanannyi volt, mint 1994-ben.

Két jelenség magyarazhatja a béregyenlGtlenség csokkenését. Az egyik a minimal-
bér-emelés, amit 2001-ben és 2012-ben vitt véghez a kormanyzat, és ami nagy-
mértékben megemelte az alacsony béreket. A masik a fels6oktatdsi expanzid, ami
2000 tajan ért be, és nagymértékben megemelte a f6iskolat és egyetemet végzett
dolgozdk aranyat a munkapiacon. Az elsé jelenség az alacsony béreket emelte meg,
a masodik pedig moderalta a magas bérek névekedését.

A kovetkez6 fejezetben ismertetjik azokat az elméleteket, amelyek az IKT munkapi-
aci hatdsait magyarazzak. A 3. fejezetben bemutatjuk az adatbazist, a 4. fejezetben
pedig elvégezzilk az elemzést. Az 5. fejezetben néhany magyardzatot kiséreliink meg
arra nézve, hogy Magyarorszagon miért mas a bérdinamika, mint a fejlett gazdasa-
gokban. Az elemzés végén 6sszefoglaljuk az eredményeket.

2. EIméleti keret

Két, egymassal 6sszefiligg jelenségre kell magyardzatot adjanak a kozgazdasagtan
elméleti mdvelGi. Azt latjuk a fejlett orszagok adatain, hogy a nyolcvanas évekkel
kezd6dGen a béregyenlbtlenség megn6btt, és ez a dolgozdk végzettségével van dssze-
fliggésben: minél jobban képzett valaki, annal jobban n6tt meg a keresete. Késébb
—jellemzdéen a kilencvenes évekkel kezd6déen —a munkapiac polarizalédott, azaz
mind a magas, mind az alacsony kereset( foglalkozdsok relativ mérete és bérezése
jobban nétt, mind a kozepes keresetlieké. Ebben a fejezetben felvazoljuk a két el-
méletet, amely egy egyszer(i piaci magyarazatot ad a két munkapiaci fejleményre.

2.1. A Tinbergen-féle verseny az oktatas és a technoldgia k6z6tt?

A bérvaltozasokat a dolgozok képzettségi szintjének fliggvényében Tinbergen (1974)
modelljére hivatkozva szoktdk targyalni, amit Katz és Murphy (1992) hasznalt elGszor
arra, hogy megmagyardzza a nyolcvanas években végbement valtozdsokat. A modell
két dolgozdtipust kiillonboztet meg: képzetleneket (akik legfeljebb érettségivel ren-

3 Ez a fejezet Acemoglu és Autor (2011) tanulmanyan alapul.



Telegdy Almos

8

delkeznek) és képzetteket (akik fels6foku végzettséggel birnak). A modell a képzett
és képzetlen dolgozdk bérkulonbségét a két kategdria relativ keresletével és kinala-
taval magyarazza. Legfontosabb feltevése szerint a két dolgozd tipus nem tokéletes
helyettesit6je egymdsnak a termelési folyamatban, hanem valamelyest kiegészitik
egymast. Ez a feltevés nem elrugaszkodott a valdsagtol. Egy véllalaton belil is egyitt
foglalkoztatjdk a magasan és alacsonyan képzett dolgozdkat, de a nemzetgazdasag
szintjén egy magasan képzett dolgozénak munkaja sordn szintén sziiksége van k-
[6nb6z6 termékekre és szolgaltatasokra, amit kozépfoku végzettséggel bird dolgozdk
allitanak el8. A termelést egy konstans helyettesitési rugalmassagu (CES) termelési
fuggvény irja le, ahol a két tényez6 a képzett és képzetlen munkaer6 mennyisége:

Y= [(AlNl)(c—l)/U + (AZNZ)(U—l)/U] a/(u—l). (1)

A fenti kifejezésben a képzett dolgozék szama N;, a képzetleneké pedig N,. A; és
A, a tényez6k termelékenységét befolydsolo technoldgiai paraméter, o pedig a két
dolgozd tipus kozott fennalld helyettesitési rugalmassag, ami azt méri, hogy a relativ
bérek megvaltozasa hogyan befolyasolja a tényez6k relativ keresletét.

Amennyiben olyan technoldgiat vezetnek be, amely megnéveli a felséfoku dolgozdk
termelékenységét (példaul a szdmitdgép haszndlata sokkal hatékonyabbad tesz egy
tervezdt, mint egy gépkezel6t), az egyetemi bérprémium megnd. Azért né meg, mert
az Uj technoldgia és a képzett dolgozdk kiegészitik egymast a termelési folyamatban,
és ezért a képzett dolgozé termelékenysége (A;) megné (a képzetlen dolgozékhoz
képest). A relativ keresletnévekedés pedig megndveli a felséfokd bérprémiumot.
Feltételezve, hogy a dolgozék bére egyenld hatartermékiikkel, az (1) kifejezés N, és
N, szerinti derivalasabdl a kdvetkez6 relativ béregyenletet kapjuk:

log(w,/w,) = (0-1)/c log(A,/A,) — 1/o log(N,/N,). (2)

A (2) kifejezés szerint két tényezd befolydsolja a relativ béreket. Az elsé a tech-
noldgia: amennyiben példdul A, nagyobb, mint A,, a technoldgia jobban néveli
a képzett dolgozdk termelékenységét, mint a képzetlenekét. Ez noveli a vallalatok
keresletét a képzett dolgozdk irdnt, ami megemeli a relativ bért, amennyiben o > 1
(vagyis a képzett és képzetlen dolgozdk nem tokéletes helyettesitéi egymasnak).
Kindlati oldalrdl a fels6foku végzettségli dolgozok relativ szama csokkenti a bér-
prémiumot, és a relativ bérek és relativ szamossag kozott fennallé rugalmassag
egyenld a helyettesitési rugalmassag inverzével. igy jon létre a verseny az oktatds
és a technoldgiai valtozas kozott: az egyik csokkenti, a masik noveli a képzett és
képzetlen dolgozdk bérkilonbségét. Ha példaul felsGoktatasi expanzid megy véghe
a gazdasagban (amint az lejatszédott a fejlett orszagokban és Eurdpa egészében is),
a fels6foku végzettségl dolgozok kindlata megnd, ami gatolja a bérndvekedésiket.
Ebbdl kovetkezik, hogy amennyiben a termelési folyamatok nem valtoznak, az egy-
re novekvd képzett dolgozdi kinadlatnak le kellett volna csokkentenie az egyetemi
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bérprémiumot. Mivel ennek az ellenkezbje tortént, azt valdszinlsithetjik, hogy
a technoldgiai fejlédés sokkal nagyobb valtozdsokat indukalt a munkapiacon a kép-
zett dolgozdk javara, minthogy azt a fels6oktatasi expanzid ellenstlyozhatta volna.

2.2. A munkapiac polarizacidja

Az el6z6 alfejezetben targyalt modell egyszer(i keresleti és kindlati valtozasok se-
gitségével kivaldan magyarazza, hogy miért novekedett meg a béregyenlétlenség
az utdbbi évtizedekben, és j6 el6érejelzéseket ad a valtozdsokra, amelyek a nyolc-
vanas években jatszdodtak le a fejlett orszagok munkapiacain, nem tudja azonban
megmagyardzni a kilencvenes években megkezd6dott és a mai napig tarté mun-
kapiaci polarizalddast, vagyis hogy a kozepes képzettséget igényl6 foglalkozdsok
(jellemzBen az iparban hasznalt gyari munkasok altal betoltott munkakorok) egyre
inkabb teret veszitenek azokhoz a foglalkozasokhoz képest, amelyekhez elég az
alacsony képzettség (altaldban szolgaltatasban dolgozd, legfeljebb érettségizettek
altal betoltott munkakorok), vagy szilkséges a magas képzettség (amihez tobbnyire
szlikséges a fGiskolai vagy egyetemi végzettség).

Autor és Dorn (2013) kiegésziti Tinbergen elméletét, hogy a munkapiaci polarizaciot
is értelmezze. Ennek érdekében nemcsak képzettség szerint csoportositjdk a munka-
erét, hanem feladataik jellege szerint is. Az el6z6 modell képzett—képzetlen munkaeré
felosztasat noveljik meg ugy, hogy a képzetlen dolgozdkat két csoportra osztjuk
foglalkozasuk jellege szerint, vagyis hogy mennyi rutinfeladatot végeznek. A ,rutin-
feladat” ebben a kontextusban nem azt jelenti, hogy egyszer( Gket elvégezni, hanem
azt, hogy a tevékenység felbonthaté olyan részfeladatokra, amelyeket mindig ugyan-
ugy kell elvégezni, és id6ben ismétlédnek. Egy gyari szakmunkas feladatai gyakran
ismétlédnek; egy kbnyvel6 munkdja is ismétl6ds és jél meghatarozott szabalyokhoz
kotott. Ezzel szemben egy fodrdsz vagy egy takaritd (és szdmos, szolgaltatasi szek-
torban tevékenyked6 ember) minden esetben mas helyzetben taldlja magat, habar
munkaja kevesebb szakértelmet igényel, mint egy gyari szakmunkasé vagy egy kony-
vel6é. Az ilyen dolgozdk altal elvégzett feladatokhoz vagy komplex kommunikaciés
készségekre van sziikség (példaul egy fodrasz vagy egy kozmetikus esetében) vagy
bonyolult, dllanddan valtozé mintdkat kell felismerni (egy takarité mindig maskép-
pen berendezett helyiségeket takarit). A szolgaltatdsi szektorban dolgozék altaldban
a béreloszlas aljan helyezkednek el, a rutinfeladatokbdl allé foglalkozasok a kdzepén,
mig a béreloszlas felsé részén a fels6foku végzettségliek vannak.

A munkapiaci valtozdsokat ismét a technoldgia hatdsai valtjak ki. A felséfoku vég-
zettséget igényl6 munkahelyek dltaldban hatékonyabbak lesznek az IKT hatdsara,
mivel kiegészitik azt a termelésben: a gyors kommunikacid és az dridsi adatbazisok
hatékonyabba teszi a vezet6k, mérnokok, elemz6k munkajat. Mivel az IKT képes
elvégezni szabalyokhoz kotott ismétlédd rutinfeladatokat, az ilyen feladatokat ella-
t6 foglakozdsok aranya csokken — ahogy az IKT egyre olcsébb lesz, megéri kivaltani
a munkdsokat az Uj technoldgidval. A szolgdltatdsban dolgozé munkasok feladatai
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altaldban nem gépesithetbk, vagy ennek nagyok lennének a koltségei. A hatékony
kommunikaciéra és a komplex mintak felismerésére csak napjainkban lett képes az
IKT (Brynjolfsson — McAfee 2014), ezért a szolgdltatasban dolgozd, alacsonyan kép-
zett emberek termelékenységét eddig nem érintette kdzvetlenil az IKT bevezetése,
és igy bériikre sem volt kézvetlen hatdssal az Uj technoldgia.* Ezek a dolgozdk sem
védettek viszont a kdzvetett munkapiaci hatasoktdl. Mivel a rutinmunkat végzé egyé-
nek egyre nagyobb ardnyban veszitik el munkahelyeiket, és az egyetemet végzettek
foglalkozasait nem tudjak elvégezni, 6k is a munkapiac alsé szegmensében keresnek
allast, és ezaltal versenytarsai lesznek az eddig is szolgaltatasokat nyujté dolgozdk-
nak. Ezt a hatast azonban ellensulyozza a megnovekedett kereslet a szolgdltatasok
irdnt, amelyet a fels6foku végzettségliek magas bérei generdlnak, és az, hogy egyes
termékek ara csokken (mivel olcsébban lehet 6ket elGallitani az IKT segitségével).
A tobbletjovedelem egy részét a szolgaltatasok piacan kéltik el a vasarldk, amely
skalahatast indukal ezen a piacon, megndvelve a képzetlen dolgozdk irdnti keresletet.

Mindent Osszevetve, két folyamat megy végbe az IKT térnyerésébdl kifolydlag.
A robotok kitaszitjak a munkapiacrél a kbzepesen képzett, rutinfeladatokat végzé
munkasokat (akik jellemz&en a feldolgozdiparban vagy iroddkban tevékenyked-
nek). A megnovekedett termelékenység azonban tobbletjovedelmet general, ami
megnoveli a szolgaltatasok iranti keresletet, és ezen keresztiil a munkakeresletet
a szolgaltatasokat elvégz6 dolgozdk irant. Mivel a képzett dolgozdk bére névekedik
(mert képességeik jol kiegészitik az Uj technoldgiat), a munkapiac polarizalédik: mind
a magasan, mind az alacsonyan képzett dolgozdk iranti kereslet megnd, ami magaval
vonja bérik névekedését. A béreloszlas kdzepén elhelyezkedd, rutinfeladatokat
ellaté dolgozdk ardnya a munkapiacon viszont csokken, ami bériiket is befolyasolja.

2.3. Alternativ magyarazatok

Az IKT térnyerése mellett alternativ magyardazatok is szilettek a nagy béregyenl6t-
lenség-novekedésre. Az egyik ilyen magyarazat a munkapiaci intézményrendszer
véltozasaiban keresendd. Az Egyesiilt Allamokban a dolgozdkat védd két fontos
munkapiaci intézmény sokat veszitett jelentéségébdl: a minimalbér nagyot csokkent,
a szakszervezetek szerepe pedig visszaszorult (Card — DiNardo 2002). Ezen intéz-
mények valdban fontosak lehetnek az alacsony bérek felzdrkdztatasaban, és ezért
befolydsolhatjak a béreloszlast. Azonban a munkapiaci intézmények nem valtoztak
az Osszes orszagban, a béregyenlGtlenség viszont mindenitt megndétt. A szakszerve-
zetek fontossaga és a minimalbér csékkenése nem tudja megmagyarazni a magasan
képzett dolgozodk relativ bérnévekményét sem.

4Ez a jov6re nézve mar nem igaz, mivel az IKT egyre inkabb beszivarog a szolgéltatdsok piacédra (lasd
példaul az 6nvezetd gépkocsik térnyerését az utdbbi néhany évben). Valdszin(, hogy az IKT a kozeljovében
megvaltoztatja az egész munkapiacot, és nem egyértelmd, hogy mi lesz ennek a nagy atrendezédésnek az
eredménye. A feltételezésektdl fliggéen kiilonboz6 szamitdsokat végeztek arra nézve, hogy az allasok hany
szazalékat toltik majd be robotok a kdzeljovSben. A Vilagbank ezt az ardnyt husz éven belil 57 szazalékra
teszi (World Bank 2016) mig Arntz és szerzGtdrsai (2016) csupdn 9 szazalékra.

Tanulmdnyok



Béregyenlétlenség a magyarorszdgi munkapiacon

A masik magyarazat a kiilkereskedelem volumenének névekedése a fejl6dé és fejlett
orszagok kozott, ami szintén hasonlé mechanizmusokat indukdl a bérezésben, vagyis
a kézepesen képzett gyari munkasok munkahelyeit orozza el, és a keresletcsokkenés
hatasaként bérezésiik is alacsonyabb lesz.> Baldwin (2016) azonban bizonyitja, hogy
a fejlett kommunikacids technoldgiak nélkil ez a folyamat nem johetett volna létre.
Tehdt a globalizacidt szintén a technoldgiai valtozds mozgatja. Rdadasul a kozepesen
képzett dolgozdk ardnya a fejléd6, sokat exportald orszdgok munkapiacdn is vesztett
relativ sokasagabol (World Bank 2016).

3. Adatok

A Nemzeti Foglakoztatdsi Hivatal altal gy(jtott Bértarifa Adatbdzist hasznéljuk eb-
ben a tanulmanyban. Csak a véllalatokndl dolgozd alkalmazottak bérét elemezziik,
mivel a kdzszféra dolgozdinak bérét nem a munkapiaci kereslet és kindlat hatarozza
meg. Az adatbazis informaciét nyujt a vallalati munkavallaldk korardl, nemérdl,
legmagasabb iskolai végzettségérél, foglakozasardl és bérérél. Az 1994 és 2016 ko-
z0tti éveket elemezziik.® A mintaba azok a vallalatok kerultek, amelyek legaldbb 20
alkalmazottat foglalkoztatnak.” A véllalatoknak azokrdl a fizikai dolgozokrol kellett
kitolteni a kérdGivet, akik 5-én és 15-én szllettek, és azokrdl a szellemi dolgozdkrdl,
akik 5-én, 15-én és 25-én sziilettek. Amennyiben a vallalatnal nem dolgozik senki,
aki ezeken a napokon sziiletett, a vallalat kiesik a mintabdl az adott évben. 2002-t6l
50-re emelték a kiisz6bot, amely alatt a vallalatoknak az 6sszes dolgozoéjukrél infor-
maciot kellett szolgdltatniuk. 2011-t6l a kozmunkaban foglalkoztatott dolgozdkat
meg lehet kilonboztetni az adatbazisban. Mivel ezen dolgozdék bére térvény altal
szabdlyozott, kihagyjuk 6ket az elemzésbdl.

Az adatbazis informdaciét nyujt a fizikai és a szellemi dolgozok Iétszamardl minden
egyes vallalatban, amelyet sulyok készitésére hasznaltunk fel, hogy kijavitsuk a min-
tavételezési kiilonbségeket a fizikai és a szellemi dolgozdk kozott a vallalaton belil.

A bér mérésére a majusban kifizetett havibért hasznaljuk, ami magdaban foglalja az
alapbért, a tulérapénzt, az egyéb rendszeres kifizetéseket (példaul a nyelvpétlékot
és a vezetdi juttatast), de nem tartalmazza a nem rendszeres jovedelmet. Ezt a té-
telt az adat az el6z6 évi nem rendszeres kifizetések 1/12 részével méri, amit hoz-
zdadunk a majusi bérekhez. A nominalis béreket a fogyasztoi arindexszel deflaljuk.

A foglalkozasokat a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR) szerint

5 Autor és szerz6tdrsai (2013) azt talaljak, hogy az Egyesiilt Allamokban a feldolgozéipari foglalkoztatas jobban
csokkent azokban a régidkban, amelyek ki voltak téve a kinai importnak, és a kilkereskedelem altal indukalt
verseny okozza a feldolgozdiparban végbement dolgozdi létszamcsokkenés egynegyedét.

© Habar az adatok 1992-t6l rendelkezésre allnak, az elsé két évet nem haszndljuk, mivel a gazdasagi atmenet
elsé turbulens éveinél nagyon nehéz lenne szétvalasztani a munkapiaci liberalizacié és az Uj technoldgiak
hatdsait.

71998-tdl az adatbazist kiegészitették véletlenszeriien kivalasztott kisebb vallalatokkal, de a mintavaltozasok
hatasait elkertilendé nem tessziik be ezeket a mintaba.
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adja meg az adat, amely az International Labor Organization altal kifejlesztett ISCO
kategorizalason alapul.® Az elemzésben 3-jegyl FEOR csoportokat hasznaljuk.

Az 1. tdbldzat bemutatja a megfigyelések szamat, valamint a teljes populdciét
(amely a minta sulyozott 6sszegébdl épuil fel). A kilencvenes években az adat évente
90-100 ezer dolgozérél nyujt informaciét. A kétezres években ez a szam megné
110-130 ezerre, de egyes években ennél is nagyobb (150-165 ezer). A sulyozott
szamok sokkal stabilabbak, és 1,2 millié dolgozdval szamolnak, az elemzés elsé két
évétdl eltekintve, amikor 1,6 millié a sulyozott elemszam.

1. tablazat
Mintaelemszamok

Ev Minta Populacié
1994 110 839 1614 968
1995 109 885 1583 435
1996 92334 1269 581
1997 91422 1229928
1998 90915 1224671
1999 89 044 1169 112
2000 95 003 1183126
2001 91224 1108 623
2002 108 273 1225 899
2003 112 525 1213671
2004 124 797 1252 526
2005 132 884 1257 645
2006 154 610 1415 760
2007 132 412 1251 285
2008 137 527 1237 964
2009 129 569 1223 417
2010 132 488 1257558
2011 119 460 1208 077
2012 135 791 1199 017
2013 126 907 1199 639
2014 130 106 1190 233
2015 165 768 1164 694
2016 143 654 1235613

Megjegyzés: A tabldzat bemutatja a stlyozatlan és sulyozott mintaelemszdmot. Populdcio: azok az egyé-
nek, akik legaldbb 20 dolgozdt foglalkoztato kettSs kényvvitelt folytato vdllalatok alkalmazottai.

8 A foglalkozdsok osztdlyozasa 2011-ben valtozott. Az elemzésben harmonizaljuk a FEOR-93 és FEOR-08
osztalyozasi rendszereket.
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4. A magyarorszagi béregyenl6tlenség alakuldsa

Térjlink rd a magyarorszagi munkapiac vizsgdlatara, és nézzilk meg, hogyan valtoztak
a bérek az elmult husz évben. ElGszor a bérdinamikat vizsgdljuk, utana azt, hogy
végbement-e a Magyarorszagon is a munkapiac polarizalddasa. A fejezet végén
pedig magyarazatokat keresiink a leirt jelenségekre.

4.1. Bérdinamika, 1994-2016

Az 1. dbra a bérek éves ndvekedési ratajat mutatja be harom végzettségi csoportra
(érettségivel nem rendelkez6k, érettségizettek, fGiskolai és egyetemi végzettségl-
ek).® Az elemzett id6szakban az alacsonyan és magasan képzettek bérezése hasonld
aranyban nétt, a kozepes képzettséggel biré dolgozdké pedig valamelyes lemaradt.
A bérek 1995-t6l 2007-ig folyamatosan néttek, utdna a valsag hatasara jé néhany
évig stagnaltak, majd az elemzett idGszak utolsd éveiben Ujra ndvekedésnek indul-
tak. A fels6foku végzettségliek bérelénye 2000-ig alakult ki. A masik két végzettségi
kategdria bérnévekménye hasonld volt egészen 2009-ig, amikor az alacsonyan kép-
zettek bérezése folyamatosan magasabb volt, mint az érettségizetteké.

1. dbra
A redlkeresetek valtozasa végzettség szerint
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Alapfok
= Erettségi

----- Fels6fok

Megjegyzés: N = 2 757 663. Az dbra a keresetek logaritmusdnak vdltozdsdt mutatja be 1994-hez képest
az érettségivel nem rendelkezd, érettségizett, és felsGfoku végzettséggel rendelkezé dolgozdi csoportok-
ra. A nomindlis keresetek a fogyasztdi drindexszel vannak defldlva.

9 A béreket logaritmaljuk és névekedéstiket a logaritmus-kiilonbséggel mérjik.
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Hogy osszefoglaljuk a béregyenlGtlenség alakulasat a kiilénbo6zd iskoldzottsagi szint-
tel rendelkez6 dolgozdk kozott, a 2. dbrdn bemutatjuk az atlagbérek kiilonbségét
végzettség szerint. Az egyik vonal a fels6foku bérprémiumot mutatja be az érettsé-
gizett dolgozdkhoz képest, a masik pedig az érettségizettek és a képzetlen dolgozdk
kozotti kilonbséget. A fels6fokd bérprémium nagy novekedésnek indul az elemzés
elsé hat évében, a kovetkez6 idészakban azonban csdkken vagy stagnal. Az érett-
ségizett bérprémium nem valtozik szdmottevéen az elemzett id&szak elsé felében,
2009 o6ta pedig folyamatosan csokken.

2. abra
Béraranyok végzettség szerint

Bérarany Bérarany
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Fels6fok—érettségi
- Erettségi—alapfok
Megjegyzés: N = 2 757 663. Az dbra a felséfokuak és érettségizettek, valamint az érettségizettek és
érettségivel nem rendelkez6 dolgozdk logaritmikus bérkiilénbségét mutatja be.

Nem minden fels6foku végzettséggel bird dolgozd végez magas bérezésli munkat,
és nem minden alacsonyan képzett munkas kap alacsony bért. Hogy pontosabban
megnézziik, hogyan alakultak az alacsony, kbzepes, és magas bérek Magyarorszagon,
nem legmagasabb iskolai végzettségiik szerint csoportositjuk a dolgozdkat, hanem
kovetjlk a béreloszlas 10., 50., és 90. percentilisében elhelyezkedd dolgozé bérét.
A 3. dbra kissé mds képet fest a béregyenlGtlenségrél, mint a végzettségek kozotti
bérkiilonbségek. A legmagasabb bérek mar az id&szak elején elszakadnak a kbzepes
és alacsony bérektdl, és el6nyiiket fenntartjak egészen 2012-ig. A kézepes bérek ha-
sonlé palyat irnak le, de éves novekedési ratajuk alacsonyabb, mint a magas béreké.
Az alacsony bérek eleinte csokkennek, majd szakaszosan emelkednek, az idészak
egészét nézve pedig ugyanannyit nének szazalékban kifejezve, mint a magas bérek.
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Fontos megjegyezni, hogy az dbrazolt bérek bruttd bérek, és a nettd bérek dinami-
kaja természetesen nemcsak a bérszinvonaltdl, hanem az adéterhek valtozasatdl
is figg. 2011-t6l a személyi jovedelemadd nagysagat megvaltoztattak, és egy prog-
ressziv adoteherbdl, ami 5 millié forint jovedelemig 17, felette pedig 32 szdzalék
volt, jovedelemtdl fliggetlenil 16 szazalékos lett. Ugyanakkor kivezették az alacsony
keresetliek addjévairasat, ami azt eredményezte, hogy a bériikre vonatkozé adéte-
her megndétt. Azonban a kormanyzat bevezette a gyerekek utani adékedvezményt,
ami a kiskereset(ieknél részben vagy egészben kompenzalta a megnovekedett adé-
terhet.'® Az addk valtozasanak eredménye az lett, hogy az alacsony keresetliek
addterhe altalaban megndtt, a magas keresetleké pedig egyértelmiien lecsokkent.™
Az alacsony bérek nagy novekedése az id6szak végén részben ezt is tiikrozheti. Mivel
a magas bérezés(i dolgozdk nettd bére akkor is szamottevéen nétt, ha a munkaltatok
nem emelték a brutté béreket, a munkaltatdk elsésorban valdszinlileg az alacsony
kereset( dolgozdk béreit emelték, ahol a nettd bérek csdkkentek.

3. dbra
A 10., 50., és 90. percentilis kereseteinek valtozasa

0,6 -
0,5 -
0,4 -
0,3 -
0,2
0,1 -

0,0 1

0,11

-0,2
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2016

10. percentilis
= 50. percentilis
------ 90. percentilis

Megjegyzés: N = 2 757 663. Az dbra a keresetek logaritmusdnak vdltozdsdt mutatja be 1994-hez képest
a béreloszlds 10., 50., és 90. percentilisére. A nomindlis keresetek a fogyasztdi drindexszel vannak defldl-
va.

102011-ben a havi dtlagkereset 213 094 forint volt, aminek adéterhe 32 000 forint. Egy és két eltartott gyerek
utdn az adékedvezmény 10 000 forint, harom gyerek utadn pedig 33 000 forint volt fejenként.
11 Az adovaéltozdsok mértékérdl és hatasairdl 1asd Szoboszlai és szerz6tdrsai (2018) tanulmanyat.
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4.2. A munkapiac polarizalédasa

Az el6z6 fejezetben dolgozdi kategoridk szerint elemeztiik a bérek valtozdsat. Most
nézziik meg azt, hogy mennyiben valtoztak a bérek és a foglalkoztatasi aranyok
kiilonboz6 foglalkozasok szerint. Kovetve a nemzetkozi szakirodalmat (példaul
Autor — Dorn 2013), foglalkozasi kategdridkat képeziink 3-jegy(i FEOR-kddok szerint.
Nagyjabdl szaz kilonallé foglalkozast hasznalunk, amelyek mind 1994-ben, mind
2016-ban ugyanugy voltak kodolva.?? A 4. dbrdn az 1994-ben kapott median bér
szerint rendeztik a foglalkozdsokat (vizszintes tengely), a fligg6leges tengelyen pe-
dig az adott foglalkozas aranyat a teljes foglalkoztatdsban és median keresetének
névekményét adbrazoljuk 1994 és 2016 kozott.'® Az dbra azt bizonyitja, hogy Ma-
gyarorszagon is végbement a munkapiac polarizaciéja. Mind a foglalkozasi aranyok,
mind a bérek tekintetében a kdzepesen képzett dolgozdk maradtak le a legjobban,
az alacsonyan, valamint magasan képzettek pedig megndvelték ardanyukat és bér-
el6nyiiket is. Ellentétben az Egyesiilt Allamokkal, Magyarorszagon az alacsonyan
képzett munkaerénél mérjik a legnagyobb bérndvekedést.

Az 1-3. dbrdn bemutatott atlagbérek dinamikajabdl azt lattuk, hogy 2000 tajan meg-
véltozott a magyar munkapiac viselkedése. 1994 és 2000 kozott a béregyenlétlenség
megndtt (a magas bérl dolgozok még tdobbet keresnek, az alacsony bérliek pedig
egyre jobban lemaradnak), a kdvetkezd 15 évben viszont csokken az egyenlétlen-
ség és az alacsonyan keresé dolgozdk bérei felzarkdznak. Bontsuk fel az elemzett
idGszakot két részre, és nézzilk meg kozelebbrdl, hogy mi tértént a munkapiacon.
A kovetkez6, 5. és 6. dbrdn bemutatjuk a foglalkoztatdsi ardnyok valtozasat és
a bérnovekményeket a kilencvenes (1994—-2000) és a kétezres évekre (2000-2016).

A kilencvenes években a legjobban az alacsonyan képzettek ardnya né meg, a maga-
san képzettek aranya pedig lecsokken (5. dbra), tehat nem tapasztaljuk a munkapiac
polarizalddasat. A bérek polarizaltak lesznek annyiban, hogy a legalacsonyabban
bérezett foglalkozasokban a keresetek valamivel jobban nének, mint a 20. percen-
tilis kornyékén, de a legfontosabb jelenség az, hogy a bérek mar a 20. percentilistdl
folfelé linedrisan nének a kezdeti bér fliggvényében. Ez a viselkedés az Egyesilt
Allamok 1980 és 1990 kozotti idészakédra hasonlit, amikor a keresetek linearisan
néttek a képzettséggel (Katz — Murphy 1992, Autor és szerzétdrsai 2006). Ezt a visel-
kedést Tinbergen modellje irja le, amit a tanulmany 2.1. alfejezetében bemutattunk.

2 |lyenek példdul: ,termelési egységek vezetSi”, ,pénziigyi és szamviteli foglalkozasok”, ,élelmiszer-ipar
foglalkozasok”, ,takaritok”.

13 Az dbrat helyileg sulyozott regresszidkkal készitjuk el.

14 Kertesi és K616 (2002) hasonld kovetkeztetéseket von le a bérek ndvekedésére a kilencvenes években.
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4. abra
A foglalkoztatasi aranyok valtozasa és bérnovekményiik, 1994-2016

Foglalkoztatasi hanyad valtozasa Foglalkoztatasi hanyad valtozasa
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Megjegyzés: N = 2 757 663. A fels6 panel a foglalkozdsok részardnydnak vdltozdsdt mutatja be 1994 és
2016 kozott a teljes foglalkoztatdsban, annak fiiggvényében, hogy a foglalkozds dtlagos medidn bére hol
helyezkedett el az 1994-es béreloszldsban. Az alsé panel a foglalkozdsok dtlagos bérnévekményét
mutatja be 1994 és 2016 kézétt annak fiiggvényében, hogy a foglalkozds dtlagos medidn bére hol
helyezkedett el az 1994-es béreloszldsban. A foglalkozdsok 3-jegyli FEOR-kdd-szinten vannak meghatd-
rozva. A bérek logaritmdlva vannak. Az dbrat helyileg sulyozott regressziokkal készitjiik el.
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5. abra
A foglalkoztatasi aranyok valtozasa és bérnovekményiik, 1994-2000
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Megjegyzés: N = 2 757 663. A felsé panel a foglalkozdsok részardnydnak vdltozdsat mutatja be 1994 és
2000 kozétt a teljes foglalkoztatdsban, annak fliggvényében, hogy a foglalkozds dtlagos medidn bére
hol helyezkedett el az 1994-es béreloszldsban. Az alsé panel a foglalkozdsok dtlagos bérnévekményét
mutatja be 1994 és 2000 kézétt, annak fiiggvényében, hogy a foglalkozds dtlagos medidn bére hol
helyezkedett el az 1994-es béreloszldsban. A foglalkozdsok 3-jegyli FEOR-kdd-szinten vannak meghatd-
rozva. A bérek logaritmdlva vannak. Az dbrdt helyileg sulyozott regressziokkal készitjiik el.
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Meglepd az abran az, hogy a magasan képzetteknek egyszerre csokken az aranya
és n6 a bére. Commander és K616 (2008) az 1997-2000 id&szakot vizsgalja, és azt
talalja, hogy az alacsonyan képzettek aranya lecsékken a munkapiacon. Amennyiben
az 5. dbrdt erre az id6szakra készitjik el, hasonld eredményeket kapunk. Tehat az
alacsonyan képzettek térnyerése az 1997 el6tti id6szakban tortént, és valdszinl
magyarazata a gazdasagi ciklusban keresendé. Nagy (2000) tanulmanya szerint
a munkanélkiliségi rata 1993-ban volt a legmagasabb (11,9 szazalék). A rata fo-
lyamatosan csokkent az elkdvetkezd években, 1999-ben mar csak 7 szazalék volt.
Az atlagos munkanélkiliségi rata azonban nagy kiilénbségeket takar végzettség sze-
rint. A magasan képzettek munkanélkiliségi rataja mar 1993-ban nagyon alacsony
volt (férfiak esetében példdul 3 szazalék), és ezért csak 1,3 szazalékpontot csokkent.
Ezzel szemben a szakmunkdasképzdt végzettek ratdja 15 szazalékrol 8,3-ra csdkkent.
A kilencvenes évek elején kialakult gazdasdgi valsag — és utdna a kildbalds — tehat
sokkal inkabb érintette az alacsonyan képzettek munkapiaci esélyeit, és valdszin(leg
ez latszik az 5. dbrdn. A magasan képzettek a ciklus aljan is szinte teljes foglalkoz-
tatdst élveztek, és novekedésiiket valdszinlleg megallitotta a kindlatuk: a kilabalas
alatt sokkal tobb magasan képzett szakemberre volt sziikség, mint amennyi ilyen
képzettségl dolgozd volt Magyarorszagon, és a nagy kereslet iranyukban megno-
velte bériiket. Ezzel szemben az alacsonyabban képzett dolgozdk kdzott sok volt
a munkanélkdli, akiket alkalmazni lehetett anélkil, hogy a béreket szamottevGen
emelték volna.

2000 és 2016 kodzott a bér- és foglalkozasi aranyok merében masképpen valtoztak,
mint amit a kilencvenes években észleltlink (6. dbra): a munkapiac hangsulyosan
polarizalt lesz: mind az alacsony, mind a magas kereset(i foglalkozasok aranya jocs-
kan megné a kozepes bérezésliek rovasara. A bérek viszont merében masképpen
viselkednek, mint az Egyesiilt Allamokban, és névekedési ratajuk forditottan aranyos
a kezdeti bérezéssel. Minél alacsonyabb a kezdeti bér, annal magasabb a bérno-
vekmény.> A magyar munkapiac tehat ugy polarizalédott, hogy kézben a bérek
nem polarizalédtak, és az egyenlGtlenség csokkent.’® A kovetkezd alfejezetben erre
a viselkedésre keresiink lehetséges magyarazatot.

15 Ezt a képet némileg arnyalhatja a sziirke foglalkoztatas, amikor hivatalosan csak a minimalbért kapjak
a dolgozdk, de tulajdonképpen tobbet keresnek. Mivel a minimalbér alacsony volt az id6szak kezdetén,
valészin(i, hogy az alacsony béri dolgozdk keresete kevesebbet nétt az idGszak alatt, mint a magasan képzett,
magas kereset(l dolgozdké, akiket nem érintett még attételesen sem a minimalbér valtozasa.

16 Egy lehetséges probléma lehet, hogy a nagy gazdasagi valsag az elemzett id&szak kbzepére esett, és
lehetséges, hogy ennek az eredményét tikrozi a 6. dbra. Ez a magyarazat nem valdszini. K6/l6 (2011)
a valsag rovid tavu hatasait elemzi, és azt taldlja, hogy ez nem hatott kiilonésebben az egyenlétlenségre.
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6. dbra
A foglalkoztatasi aranyok valtozasa és bérnovekményiik, 2000-2016
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Megjegyzés: N = 2 757 663. A felsé panel a foglalkozdsok részardnydnak vdltozdsat mutatja be 2000 és
2016 kozott a teljes foglalkoztatdsban, annak fiiggvényében, hogy a foglalkozds dtlagos medidn bére hol
helyezkedett el a 2000-es béreloszldsban. Az alsé panel a foglalkozdsok dtlagos bérnévekményét mutat-
ja be 2000 és 2016 kézott, annak fiiggvényében, hogy a foglalkozds dtlagos medidn bére hol helyezke-
dett el a 2000-es béreloszldsban. A foglalkozdsok 3-jegyli FEOR-kod-szinten vannak meghatdrozva.
A bérek logaritmdlva vannak. Az dbrdt helyileg sulyozott regressziokkal készitjiik el.
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Végiil vegylik szemugyre, hogyan valtozott a nagy foglalkozasi csoportok jelenléte
a munkapiacon. A 7. dbrdn a zold oszlop a kilencvenes, a kék a kétezres években
végbement foglalkoztatdsi aranyok véaltozasat mutatja szolgaltatdsi dolgozdk, szak-
munkdsok, kereskedelmi dolgozdk, irodai dolgozdk, fels6foku végzettséget igényld
foglalkozasok és vezet6k kozott.r Azt latjuk, hogy a kilencvenes években a szak-
munkasok ardnya nétt meg szdmottevéen, az irodai dolgozdké és a vezet6ké pedig
csokkent. Ez egybecseng a nagy multinacionalis vallalatok megjelenésével Magyar-
orszagon, amelyek nagy része a feldolgozdiparban tevékenykedik. Ezzel szemben
2000 és 2016 kozott nagyon megndtt a fels6foku képzettséget igényl6 és a szolgal-
tatdsokat nyujté foglalkozasok aranya, és lecsokkent a szakmunkdsok ardnya, ami
egybecseng a munkapiac polarizaléddasaval.

7. dbra
A foglalkoztatasi aranyok valtozasa nagy foglalkozasi csoportok szerint, 1994-2000
és 2000-2016 kozott

Ardny a foglalkoztatdsban (%) Arany a foglalkoztatasban (%)
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Megjegyzés: N = 2 757 663. Az dbra bemutatja a nagy foglalkozdsi csoportok ardnydnak vdltozdsdat
a munkapiacon 1994-2000 és 2000-2016 kézétt. A foglalkozdsi csoportokat a kévetkezé kétjegyli
FEOR-kédok alkotjdk: alacsony képzettségli szolgdltatds (90, 84, 52-53); szakmunkds (70, 81, 82, 83);
kereskedelmi dolgozd (51-52); irodai dolgozo (40); felséfoku végzettségdi (20, 30); vezetd (10).

A kétezres években tehat végbemegy a polarizacio, de ezt nem kiséri a béregyen-
I6tlenség novekedése, hanem azt tapasztaljuk, hogy a bérek novekménye forditott
ardnyban van a kezdeti bérezéssel. A magyar vallalatok tehat alkalmaztak az Uj
termelési technoldgiakat, és ezért megvaltozott a foglalkozasok dsszetétele: a ru-
tinfeladatokat végzs foglalkozdsok aranya lecsokkent. De a bérek nem kovették

17 A foglalkozasi csoportok FEOR-kédok szerinti csoportositasat az dbra megjegyzéseiben tintettik fel.
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a kereslet megvaltozdsat. A kovetkez6kben magyarazatot kisérellink adni arra, hogy
a munkapiac polarizalédasa miért csak a foglalkoztatasi aranyokban ment végbe,
de a bérek szintjén nem.

s

Két hatdst valdszin(sithetlink, amely 2000 utdn a béregyenl&tlenséget befolyasolta.
Az egyik a minimalbér névekedése, a masik pedig a felsoktatdsi expanzié. Amint
azt a 8. dbra mutatja, a kilencvenes években a minimalbér alacsony volt az atlagbér-
hez képest (Kézponti Statisztikai Hivatal, honlap). Ezt orvosolandd, a kormanyzat
megdupldzta a minimalbért 2001-2002-ben, ezutan viszont ismét lecsokkent az
atlagbérhez képest. 2009 és 2012 kozott azonban Ujra lényegesen megemelték.'® Ha
Osszehasonlitjuk a minimalbér valtozasat a bérek névekedésével az 1. és 2. dbrdn,
azt latjuk, hogy a legrosszabbul keres6k bére ebben a két id6szakban névekedett
jelentésen. Hogy megnézziik, mennyiben valtoztak a bérek abban az idészakban,
amikor a minimalbér nem nétt jelentGsen, elkészitjik a bérpolarizacios dbrat arra az
id&szakra, amikor a minimalbér nem nétt (2002-2011). Ebben az idészakban az ala-
csony bérezés(i foglalkozadsok bére lemarad a kozepes bérezéslieké mogott (9. dbra).

8. abra
A minimalbér és az atlagbér aranya
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Megjegyzés: Az dbra a minimdlbér és a brutté dtlagkereset ardnydt mutatja be szdzalékban.

18 A nagyszamu kutatds, amely a minimalbér hatasait elemzi az elbocsatasokra, tobbnyire zérus, vagy
kismérték(i negativ hatasokat talal az alacsonyan képzettek foglalkoztatdsara nézve (Card — Krueger 1995),
habar egyes szerzék ugy vélik, hogy a negativ hatasok nem elhanyagolhatdak (Neumark és szerzétdrsai 2014).
Harasztosi és Lindner (2017) a 2001-2002-ben véghezvitt magyar minimalbér-emelést elemzi, és nem talal
negativ foglalkoztatasi hatdsokat. Ugyanezt a véltozast elemzi Kertesi és K6ll6 (2003), és szamottevé rovid
tava hatdsokat taldlnak.
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Tehat a minimalbér nagymértékl emelése nagyban kozrejatszott abban, hogy az
alacsony bérezés( foglalkozdsokban a keresetek jobban ndjenek, mint a tobbi fog-
lalkozas keresetei.

9. abra
Bérnévekmény, 2002-2011
Bervltozds Bérvaltozas
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Megjegyzés: N = 2 757 663. Az dbra a foglalkozdsok dtlagos bérnévekményét mutatja be 2002 és 2011
k6zott annak fliggvényében, hogy a foglalkozds dtlagos medidn bére hol helyezkedett el a 2002-es bérel-
oszldsban. A foglalkozdsok 3-jegyli FEOR-kdd-szinten vannak meghatdrozva. A bérek logaritmdlva van-
nak. Az dbrat helyileg sulyozott regressziokkal készitjiik el.

A masik folyamat a magas bérek novekedési ratajat csokkentette. Magyarorszagon
a felsGoktatasi expanzid nagyon gyorsan ment végbe, és radikalisan megvaltoz-
tatta a munkapiacon a féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezé dolgozdk
aranyat. A 10. dbra a fels6foku végzettséggel rendelkezd dolgozdk aranyat mutatja
a munkapiacon, ami az elemzett id6szak elején 9-10 szazalék. A kilencvenes évek-
ben ez nem valtozott szamottevéen, 2000 utan viszont a duplajara nétt a felséfoku
végzettségliek aranya. Egy piaci modell szerint azonban a relativ kinalat és kereslet
egymashoz viszonyitott nagysaga hatarozza meg a relativ bérnovekményt (ebben
az esetben a képzett dolgozdk képzetlenekhez képest mért béreldnyét). A kbvetke-
z6kben ezt formalizaljuk Autor és szerzétdrsai (1998) mddszere alapjan.
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10. dbra
Fels6oktatdsi expanzié Magyarorszagon
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Megjegyzés: N = 2 757 663. Az dbra a féiskolai és egyetemi végzettséggel rendelkez6 dolgozdk ardnyadt
mutatja az 6sszes dolgozo ardnydban.

Két dolgozdi tipust hasznalunk: képzetteket (az adatban fels6foku végzettséggel ren-
delkez6ket) és képzetleneket (legfeljebb érettségizetteket), amelyek szamossaga N, és
N,, atlagos bére pedig w; és w,. A fels6foku végzettségliek relativ kinalata adott évben

S =log(N/N,). (3)

A relativ kereslet szdmszerUsitéséhez feltételezziik, hogy a globalis termelési fligg-
vény CES formaju, és a két dolgozoi tipus allitja elé a végs6 terméket:

Q = [aA{Ny) 0+ (1= a) (A N,) /e erlo, (4)

ahol a, A;, A, az alkalmazott technoldgia paraméterei, o pedig a képzett és képzetlen
dolgozdk kdzotti helyettesitési rugalmassag. Amennyiben a technoldgiai valtozas
nem valtoztatja a két dolgozdi csoport termelékenységét, az A, /A, és a stabil. Ha
a képzett dolgozdk termelékenysége né a képzetlenekhez képest, A,/A, vagy a né.

Feltételezve, hogy a dolgozdk bére egyenld hatartermékiikkel, a termelési fliggvényt
N, és N, szerint derivalva kiszamithatjuk a képzett és képzetlen dolgozok relativ bérét:

|Og(W1/W2) =1/o[D- |Og(N1/N2)], (5)

ahol log(N,/N,) egyenl6 a két dolgozoi kategoria relativ kinalataval, D pedig a relativ
kereslet egy mér&szama, ami kizdrélag az A, A,, o és a technoldgiai paraméterektd|
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fligg. Minél nagyobb a D mennyiség, annal nagyobb a vallalatok relativ kereslete
a képzett dolgozdk irdnt. Az (5) egyenletbdl kifejezzlk a relativ keresletet:

D = log [(w;N;)/(w,N,)] + (0 — 1) log [w,/w,]. (6)

Mind a (3) kifejezésben megadott kinalat, mind a (6) kifejezéssel meghatarozott ke-
reslet konnyen kiszamithatd adatainkbdl. Az irodalmat kovetve o-nak az 1,4 értéket
tulajdonitjuk, de mas értékekre (pl. 1-re és 2-re) hasonld eredményeket kapunk.
A 2. tabldzatban kiszamoltuk a relativ bérek, valamint a relativ kinalat és kereslet
valtozasait Ot éves idGszakokra és a kilencvenes és kétezres évekre.’ Az eredmé-
nyek a 2. tdbldzatban taldlhatdak. A képzett dolgozdk relativ kinalata a legfeljebb
érettségizettekhez képest csupan 4,1 szazalékkal n6 1995 és 2000 kozott. A kétezres
években azonban ez a tendencia megvaltozik, amikor a rendszervaltast kdvetGen
a f6iskolakra és egyetemekre beiratkozott didkok kilépnek a munkapiacra. A ko-
vetkezd 6téves idGszakban a relativ kinalat 33 log-ponttal n6. 2005 és 2010 kozott
valamelyest lecsokken a relativ kindlat ndvekedése 25 log-pontra, végil az utolsé
Otéves idGszakban tovabb csokken 23 log-pontra.

A kereslet mas palyat ir le. A kilencvenes években nagyon megnd a képzett dolgozdk
irdnti relativ kereslet (31 log-ponttal) de ez a rata folyamatosan csékken 2000 és
2015 kozott. Az els6 két id6szakban 22-24 log-ponttal né, az utolséban pedig 11
log-ponttal.

A relativ kereslet és kinalat 6sszehasonlitasabdl lathato, hogy a kilencvenes évek-
ben a relativ kereslet sokkal jobban bévilt, mint a kinalat, az ezredforduld utan
azonban a kereslet tovabbi bévilése nem tudja a hatalmas kinalati névekedést
ellensuilyozni, és ez meglatszik a bérek dinamikajan. A felséfoku bérprémium 1995
és 2000 kozott nagyon megn6tt (19 log-ponttal), viszont az elkovetkezd idGszakban
folyamatosan csdkkent, és azokban az id6szakokban csokkent a legjobban, amikor
a relativ kindlat megnétt.

Az el6z6 fejezetben elemzett két nagy id6szakra is azt az eredményt kapjuk, hogy
1995 és 2000 kozott a relativ kindlat stagnal, a relativ kereslet nagyon megné a kép-
zett dolgozdk javara, a relativ bérek pedig nagymértékben megnének. 2000 és
2015 kozott ennek az ellenkezdje torténik. A nagy kindlatndvekedést nem tudja
ellensulyozni a kereslet béviilése, és ez a fels6foku bérprémium 17 log-pontos csok-
kenéséhez vezet. Az egész idGszakot nézve a bérprémium csak 2 log-pontot nd.

19 Az éves adatok nagy volatilitast mutatnak, ezért a tablazatban szereplé mennyiségek egyenléek az adott év
és a két szomszédos év atlagaval (a ,2015” év a 2014-2016 évek atlagos értékét jelzi).
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2. tablazat
A relativ kinalat, relativ kereslet és a relativ bérek valtozasai

Id&szak Relativ kinalat Relativ kereslet Relativ bér
1995-2000 0,041 0,309 0,191
2000-2005 0,325 0,240 -0,061
2005-2010 0,250 0,217 —-0,024
2010-2015 0,227 0,105 -0,087
2000-2015 0,803 0,562 —-0,172
1995-2015 0,840 0,872 0,019

Megjegyzés: N = 2 757 663. A tabldzat a felséfoku végzettségli és legfeljebb érettségizett dolgozok rela-
tiv kindlatdnak, keresletének és bérkiilénbségének valtozdsdt mutatja be az elsé oszlopban feltiintetett
iddintervallumra. A relativ kindlat egyenlé a képzett és képzetlen dolgozok szamdnak logaritmus-kii-
l6nbségével. A relativ kereslet egy CES-tipusu termelési fliggvény maximalizdldsabdl kévetkezik, amely-
nek inputjai a képzett és képzetlen dolgozok szama (ldsd a 6. képletet a szGvegben). A bérkiilbnbség
egyenld a képzett és képzetlen dolgozdk dtlagbérének logaritmus-kiilénbségével. Az éves mennyiségek
egyenldek az adott év és a két szomszédos év mennyiségének dtlagdval.

5. Kovetkeztetések

A tanulmany a magyarorszagi béregyenlGtlenséget elemezte az utébbi husz évben.
A kilencvenes években Magyarorszag az Egyesiilt Allamok tiz évvel korabbi munka-
piaci bérvaltozasait kdvette. Ez valtozik meg a kovetkez6 évtizedben, és a kiilonbdz8
foglalkozasok ardnya ugy valtozik, ahogy a fejlett orszagokban: létrején a munka-
piaci polarizacid, tehat az alacsony és magas képzettséget igényl6 foglalkozdsok
sulya megnd, a kozepes képzettséghez kototteké pedig lecsokken. A bérek azonban
nem polarizalédnak. Minél magasabb egy foglalkozas bére 2000-ben, annal keve-
sebbet n6 a bér a kdvetkezd 15 évben. Ezt két jelenséggel magyardzzuk: az egyik
a minimalbér szerepe, amelyet kétszer is er6sen megemeltek ebben az id6szak-
ban és ez megndvelte az alacsonyan képzett dolgozdk bérét. A masik a kilencvenes
években végbement oktatasi expanzié, ami 2000 t4jan érett be, és folyamatosan
novelte a fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkaeré aranyat, a relativ kindlat
novekedése pedig negativ hatassal volt az egyetemi bérprémiumra. A kilencvenes
években végbement nagy egyenl6tlenség-ndvekedés és a kétezres évek kiegyenlité
folyamatai eredményeképp a béregyenl6tlenség az egész id6szakot tekintve nem
valtozott: a fels6foku bérprémium mértéke 2016-ban kdzel van ahhoz a szinthez,
amin 1994-ben volt.
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