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A n6k munkapiaci egyenlGsége felé vezet6 hosz-
szu ut — Claudia Goldin kutatasai torténelmi ten-
dencidkrdl és a jelenséget kivalto tényezokrol*

Futo Judit Edit™® — Lovdsz Anna

Claudia Goldin a n6k munkapiaci helyzetével kapcsolatos kutatdsaiért elnyerte
a 2023. évi kézgazdasdgi Nobel-dijat. Munkdssdga datfogo, adatokkal aldtamasztott
térténelmi dttekintést nyujt a nemek k6z6tti egyenlétlenségekrdl, valamint bizonyit-
ja a konkrét vdltozdsok és intézményi elemek hatdsdt. Jelen esszében bemutatjuk
Goldinnek a nék foglalkoztatdsdnak és keresetének a legfontosabb térténelmi ese-
mények tiikrében vizsgdlt vdltozdsdra vonatkozo f6bb megdllapitdsait, amit egy un.
munkaerd-kindlati U alaku gérbébe foglalt, amellyel megkérdéjelezte a gazdasdgi
fejlédés és a néi munkaerd-kindlat k6z6tti, monoton pozitiv kapcsolatrdl alkotott
kordbbi elképzeléseket. Kutatdsai sordn a multat formdlo piaci er6k komplexitdsdra
fokuszadlt, kéztiik a gydri munkdra, a szolgdltatdsi szektorbeli munkahelyekre és
a fogamzdsgdtld tabletta elterjedésére. Vizsgdlataiban az egyenlétlenségek fenn-
maradd okaira is ramutat, arra példdul, hogy a jol fizetd foglalkozdsok esetében
ardnytalan maddon elterjedt a hosszu munkaidé és a folyamatos rendelkezésre dllds.
Claudia Goldin tevékenységével hozzajarul a tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos
ismereteink bévitéséhez, és egyben uj kutatdsi teriiletek megjelenését is katalizdlja.
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1. Bevezetés

Mint az szamos mas témanal ugyancsak megfigyelhet, a munkapiacon a nemek
kozotti egyenl8ségrél sz616 nyilvanos diskurzust is gyakran két széls6 nézet ural-
ja. Egyrészt a nemek kozotti foglalkoztatdsi és bérkilonbségeket gyakran a nékkel
szembeni megkilonboztetés bizonyitékaként emlitik, ami napjainkra még mindig
megoldasra varé igazsagtalansagként kezelendd. Masrészt sokan arra mutatnak rd,
hogy a n6k ma mar ugyanolyan (vagy akdr magasabb) képzettséggel rendelkeznek,
mint a férfiak, és az adott foglalkozasokon beliil (majdnem) ugyanannyit keresnek.

* A jelen kiadvanyban megjelend irasok a szerzék nézeteit tartalmazzék, ami nem feltétlenul egyezik a Magyar
Nemzeti Bank hivatalos alldspontjaval.
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Azzal érvelnek, hogy a nemek kozotti fennmaradd kiilonbségek egyszerlien a n6k
sajat dontéseibél addédnak, és nincs sziikség tovabbi szakpolitikdkra vagy eréfe-
szitésekre az ezzel kapcsolatban jelentkezé kilonbségek kiegyenlitése érdekében.
Statisztikai tény, hogy ma a legtobb fejlett orszagban a nemek kozotti bérkiilonbség
nagy része a foglalkozdsok tekintetében addédé eltérésekkel és a nék révidebb le-
dolgozott munkaidejével magyardzhaté. Miutan ezeket az eltéréseket szabalyoztuk,
a nemek kozotti megmagyarazhatatlan bérkilonbség sokkal kisebb lesz, bar még
mindig nem tinik el.* Az is vilagos, hogy a szlil6i szerep nagyon eltéré médon hat
a férfiak és a n6k keresetére és karrierutjara.? Itt kezdédik azonban a valddi vita.
Vajon a férfiak és a nék eltéré dontései a preferencidk és készségek velesziiletett
kiilonbségeibdl fakadnak, s igy nincs sziikség arra, hogy foglalkozzunk vellk? Vagy
ezek tovdbbra is a n6k lehetdségeit és torekvéseit korlatozd tényez6k — példaul
a tarsadalmi elvarasok — kdvetkezményei, amelyekkel foglalkozni kell?

477,

A természet kontra nevelés szerepének eldSitéletek mentén torténé megfogalmazdsa
helyett a tudomdnyos kutatds célja a tdrsadalom jolétének maximalizalasa azaltal,
hogy adatalapu bizonyitékokat szolgdltat e hidnyossagok okairdl és hatasairdl. Ezek
a bizonyitékok felhasznalhatdk olyan szakpolitikdk kidolgozdsahoz, amelyek segi-
tenek elhdritani azokat az akadalyokat, amelyek korlatozhatjak a néket — és a férfi-
akat — képességeik optimalis kihasznalasaban. Az olyan szakpolitikak kidolgozasa,
amelyek lehet6vé teszik az egyének szamara, hogy ,,olyan kimeneteleket érjenek
el, amelyek tukrozik mogottes képességeiket” (Niederle 2016), az oktatasi és kar-
rierosztonzékkel és lehet6ségekkel kapcsolatos szdmos tényez6 kutatasat igényli.
Goldin munkassaga pontosan ilyen adatvezérelt, arnyalt, atfogd képet nyujt. Ered-
ményeinek attekintése révén feltarhatd a nemek kozotti egyenlétlenségekkel kap-
csolatos ismereteink fejl6dése. Kutatasai azt mutatjak be, hogy a nék (és a férfiak)
lehetGségei és a vellik kapcsolatos munkapiaci kimenetelek hogyan alakultak az
id6k soran a gazdasagi fejl6dés, az intézményi és munkapiaci valtozasok tiikrében,
valamint a tarsadalmi normak valtozasanak kdvetkeztében. Mig tevékenysége az
amerikai nék helyzetére 6sszpontosit, mellette szamos hasonld, mds orszdgokra

! Az Egyesiilt Allamokban a nyers vagy korrigalatlan nemek kézti kiilénbség a jovedelmek kozépértékét
illetéen 2022-ben 17 szazalék volt (OECD), mig a nemek kozotti tisztdzatlan vagy korrigalt bérkilonbség
(amelyet a nemek kozotti kiilonbségek vizsgalata utan latunk az olyan jellemzéket tekintve, mint az oktatas,
a foglalkozas, a munkatapasztalat, a régio és a szakszervezeti statusz) korulbelil 7 szazalékra tehetd
(Economic Policy Institute 2016). Blau és Kahn (2016) 20,7 szazalékos korrigélatlan és 8,4 szézalékos korrigalt
kilonbséget dokumental.

2 Az ,,anyasagbdl ered6 hatranyt” (az anyak alacsonyabb jovedelme a nem anyakéhoz képest) szdmos
orszagban dokumentdltdk; nagysdga azonban az intézményektdl, a csalddpolitikatdl és a tarsadalmi
normaktdl fuggden rendkivil valtozd (Cukrowska-Torzewska és Matysiak 2020). A hatrany azokban az
orszagokban a legalacsonyabb, amelyek tamogatjak a sziil6ket a gyermekgondozasi sziikségletek és a munka
kozotti egyensuly megteremtésében széles kdrben elérhetd, megfizethetd gyermekgondozasi szolgéltatasok
és jol fizetett, észszer(i id6tartamu szabadség révén, amelyeket az anyak és az apak megoszthatnak egymds
kozott. Bertrand és munkatdrsai (2010) rémutatnak, hogy az Egyesiilt Allamokban a sziil6i szerep jelentésen
hozzajarul a férfiak és nék életében a munkaidé csokkentése és a karrier megszakitdsa révén kialakuld
jovedelmi egyenlGtlenségekhez.
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is vonatkoztathatd kutatdsi irdnyt is generalt.® Adatainak bizonyitdereje segithe-
ti elvarasaink megfogalmazasat a nemek kozotti egyenl&ség jovébeli alakitasaval
kapcsolatban, és alapul szolgalhat azoknak a (szak)politikdknak a kialakitasahoz,
amelyek keretében a nék és férfiak képességei és készségei hatékonyabban szol-
gdalhatjak tarsadalmainkat.

Miel6tt részletesen ismertetnénk Goldin kutatdsi eredményeit, érdemes kiemelni,
hogy az 6 dija miért szamit kilonlegesnek a Nobel-dijak torténetében. A kozgazdasa-
gi Nobel-emlékdijat 2023-ban kapta meg a n6k munkapiaci szerepének megértését
el6segit6 kutatasaiért, egy olyan tertletért, amely akkor, amikor kutatasaiba kez-
dett, a kozgazdasagtan f6araman kiviil esett. Megallapitdsaival felhivta a figyelmet
e kulcsfontossagu kérdésre, és hozzajarult egy folyamatosan béviil6 szakirodalom
alapjainak letételéhez. O a harmadik né, aki megkapta a kdzgazdasagi Nobel-dijat,
6t csupan Elinor Ostrom (2009) és Esther Duflo (2019) el6zte meg. Ok azonban
mindketten megosztva kaptak a dijat (Nobel Prize 2023), Goldin az elsd, aki egye-
dil kapta meg a kdzgazdasagi kutatasért jard dijat. Rdadasul gazdasagtorténészek
ritkan kapnak kdzgazdasagi Nobel-dijat. Valdjdban az utolsé gazdasagtorténész, aki
elnyerte ezt a dijat, Goldin felettese, Robert Fogel volt, aki 1993-ban Douglas North-
tal megosztottan kapta meg azt. Goldin a gazdasagtorténetnek azt az dgat mdveli,
amelyet kliometridnak neveznek, azaz a gazdasagi elemzésnek azt a mddszerét,
amelyben a kozgazdasagtan elméleti és empirikus eszkdzeit gazdasagtorténeti kér-
dések vizsgalatara alkalmazzak (Cliometric Society 2023). Goldin munkdjanak nagy
részét torténelmi adatbazisok 0sszedllitasa tette ki. Az ilyen tipusi munka ahelyett,
hogy egy nagy otletre vagy egy elméleti modellre 6sszpontositana, kitartd, aprolékos
torténészi munkat igényel. Ugyanakkor a Goldin altal a nemek kozo6tti egyenlétlen-
ségek torténelmi valtozasainak elemzésére hasznalt egységes munkaeré-kinalati és
-keresleti keretrendszer szélesebb korben is hozzajarult a kozgazdasagtan teriileté-
nek tovabbi kibontakozasahoz. Munkaja felhivta a figyelmet a munkaeré-kindlati
dontések jovedelmi és helyettesitd hatdsaira, az 6nkivalasztas munkapiaci hatdsaira,
valamint a piacok és a haztartasok kozotti kdlcsonhatdsokra. A kutatasok tovabbi
egyenlGtlenségeket tartak fel az egészségligy, az oktatas, a személyes autondmia és
a torvényes jogok terén, és az egyenl6tlenségek tendenciait az iparagi szerkezettel,
az aggregalt termelékenységgel és a tehetségek elosztasabdl szarmazd hatékony-
sagnovekedéssel hoztdk dsszefliggésbe.

3 Magyarorszagon is készilt néhany tanulmany, amely a nemek koézott meglévé munkapiaci egyenlétlenségeket
targyalja. Kozéjuk tartozik a nemek kozotti bérkiilonbség (Takdcs 2021), a foglalkozasi szegregacio (/lyés
— Lérinc 2022), a gyermekgondozdsi szolgéltatdsok elérhetdsége (Lovdsz — Szabé-Morvai 2019) és az
tivegplafon (Adamecz 2018) elemzése.
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Goldin életutja viszonylag eseménytelennek mondhatd. Rangos egyetemekre jart,
a Cornellre és a Chicagdi Egyetemre. Utdbbin 1972-ben szerzett PhD-fokozatot
Robert Fogel irdnyitasa alatt, akinek az 1971-ben szintén Nobel-dijjal kitlintetett
Simon Kuznets volt a témavezetGje (Nobel Prize 2023). Szoros munkakapcsolatot
apolt Gary Beckerrel is, az 1992-es Nobel-dijassal (Nobel Prize 2023). 1990 6ta a Har-
vard Egyetem professzora, ahol 6 az els6 néi kinevezett professzor a kdzgazdasagi
tanszéken (Goldin 2023). Goldin nem az egyetlen kézgazdasz, aki fontos kutatasokat
végzett a n6k és férfiak kozotti munkapiaci kilonbségekkel kapcsolatban. El6tte
e korben Ester Boserup vagy Gary Becker nevét emlithetjiik. Mara azonban Goldint
tekintik a téma els6 szamu kutatdéjanak, amit a nevéhez fiz6d6 — minden egyetem
munkaligyi kdzgazdasdagi kurzusainak tananyagaban megjelend —, szdmtalan cikk is
bizonyit (Adamecz — Isztin 2023).

A kovetkez6kben osszefoglaljuk Goldin legfontosabb megallapitasait a n6i munka-
eré-kinalatnak az elmult évszdzadok soran bekdvetkezett alakuldsdval és az ezeket
a tendenciakat alakité f6 tényezSkkel kapcsolatban. Attekintjiik a nemek kozotti
bérkiilonbséggel kapcsolatos kutatdsait és az e kiilonbséghez még ma is hozzajaruld
mogottes okokat. Ezt kdvetGen a munka és a maganélet egyensulydval kapcsolatos
megdllapitdsait targyaljuk, ami még mindig akadalyt jelent a nék el6tt karrierut-
jukon. Végil zarasként bemutatjuk azt a hatast, amelyet a nemek kozotti egyen-
I6tlenségek kutatasara gyakorolt, tovabbi gyiimolcs6z6 vizsgdlddasi lehetdségeket
indukalva.

2. A nGi munkaerd-kinalat idébeli alakulasa

Goldin f6 hozzajaruldsa a nemek kozotti egyenlStlenségek feltardsahoz abban nyil-
vanul meg, hogy kutatasai jelentGsen javitottak a nék munkapiaci részvételét meg-
hatarozé er6k megértését. Megjegyzendd, hogy a munkaerd-kinalat vagy a mun-
kapiaci részvétel a foglalkoztatott vagy aktivan munkdt keres6 nék szdmat veszi
figyelembe. Az els6, kulcsfontossdgu Osszefoglalé dbra — a n6i munkaerdé-kinélat
U alaku gorbéje — tobb mint kétszaz év adatanak elemzési eredményeit mutatja
be (1. dbra), valamint az U alakd minta mogott meghlzodo fébb tényezdket az id6
muldsa alapjan, ravilagitva a hazassagban él6 n6k munkapiacra vald visszatérésé-
nek jelentGségére és arra, hogy ez mit jelent a Goldin &ltal vizsgalt kohorszhatasok*
szempontjabdl.

4 A »kohorsz« kifejezés egy bizonyos idGintervallumon bellil sziletett csoportot jelent, és itt inkdbb kilonb6z6
konstrudlt mércékre utal, nem pedig az egyének tényleges id6beli mozgdasara” (Goldin 1990:19).
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1. dbra
A hazassagban él6 n6k foglalkoztatasanak U alaku gorbéje az id6k folyaman Goldin
kutatémunkaja alapjan
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Az elmult néhany évszazadban a tarsadalom jelentésen megvaltozott. Az ipari for-
radalom ota a mai iparosodott orszagok folyamatos gazdasagi novekedést értek
el. Ennek eredményeképpen kdnnyl lenne feltételezni, hogy a n6k munkapiaci
részvételének trendje is ezt a példat kdveti. Goldin munkdja azonban megmutatta,
hogy ez nem igy van (Nobel Prize Committee 2023b). Az 1990-ben megjelent
“Understanding the gender gap: an economic history of American women” cimd
konyve mérfoldkének tekinthet6 a témaval kapcsolatos kutatasokat illetGen.
Jelent6sen kibdvitette és elmélyitette ismereteinket, mivel Goldin nem korlatozta
elemzését az elmult évtizedekre, hanem az elmult 200-250 évre tekintett vissza.

A Nobel Prize Committee (2023b) leirdsa szerint Goldin id6ben visszafelé, hosszu
tdvon vizsgalta, hogyan valtozott a n6i munkaerd helyzete a gazdasag atalakula-
saval parhuzamosan. Ehhez a gazdasagtorténet és a kozgazdasagtan mddszereit
Otvozte, ami a n6k részvétele és foglalkoztatdsa torténelmi fejlédésének mélyebb
megértését eredményezte. Ez a munka aproélékos adatgyjtést igényelt, majd végiil
megkérdéjelezte a n6k foglalkoztatdsaval kapcsolatos, rendelkezésre allé statiszti-
kak és feltételezések érvényességét. A n6k munkajarol gydjtott torténelmi adatok
tekintetében gyakran a ténylegesnél alacsonyabb szamu adatot kozoltek, és Goldin
ezt ugy korrigalta, hogy egyfajta nyomozdként eljarva vizsgdlta az adatforrasokat.
A rég elfeledett multat oly médon kutatta, hogy kiilonb6z6, levéltarakban elérheté
torténelmi forrasokbdl, példaul 6zvegyek altal vezetett napldkbdl és beszamoldkbol
gy(jtott informacidkat (Goldin 1990).
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A 19. szdzadban az amerikai népszamlalasi adatok alapjan dokumentdltdk a n6k
részvételi aranyanak fokozatos névekedését. Goldin azonban megkérddjelezte ennek
az adatbazisnak a minGségét, mivel 1940 el6ttrél alig allt rendelkezésre pontos adat.
Nagy mennyiség(, korabban fel nem hasznalt mennyiségi és mindségi informaci-
Ot gyl(ijtott 6ssze, amelyek alapjan az 1700-as évek végéig visszanyuld, pontosabb
adatokkal rendelkezett. Ennek eredményeként munkaja révén korrigalta az 1790
és 1900 kozotti kordbbi részvételi statisztikdkat (Nobel Prize Committee 2023a).
Az Uj statisztikai adatok elemzése soran Goldin a ndi foglalkoztatas (1. dbra) és
a munkapiaci részvétel (2. dbra) torténeti fejlédésében eltéré mintazatot azono-
sitott. Ez a minta az U bet(ih6z hasonlit, mas széval az Egyesiilt Allamokban a nék
foglalkoztatdsi és részvételi aranya elészor csokkent, majd idével nétt. E szamadatok
alapjan Goldin kiemelte, hogy a korabbi feltételezésekkel ellentétben a 20. szazadi
munkaerd-kinalat novekedésének idészakat valdjdban a 19. szazadot végig kisérd
csOkkenés el6zte meg.

2. abra
A n6i munkaerd6-kinalat U alaku gorbéje az id6k folyaman Goldin kutatémunkaja alapjan
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2.1. Az U alaku goérbe leszallé aga mogott meghizédé okok

Goldin munkdja az U alakd mintdzat feltarasa és elemzése révén részletes atte-
kintést nyujt e valtozasok moégott meghuzddd okokrél (Goldin 1986, 1990, 1995,
2002, 2006). A mar emlitett, nagy hatast elért konyvében (Goldin 1990) részletesen
foglalkozik a n6k amerikai gazdasagban betoltott szerepével, a n6i munkaeré fej-
I6désének torténetével, valamint a n6k és férfiak kozotti, keresetet és foglalkozast
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érintd kiilonbségekkel. Kutatdsaiban kiilonds hangsulyt fektetett a hazassagban él6
nék tarsadalmi szerepének valtozasaira, ami nagyban hozzajarult az U alakd minta
kialakulasahoz. Goldin (1990) leirja azokat az okokat, amelyek miatt a n6i munka-
erdt a ténylegesnél alacsonyabb szintlinek becsilték a torténelmi népszamlalasok
soran, és kitér a népszamldalas soran hasznalt definiciokban jelen 1évé torzitdsokra.
A definicidk értelmezésének megvaltoztatasaval Goldin jobban meg tudta ragadni
a n6k részvételi aranyanak valtozasait. A rendelkezésre allé torténelmi adatok idébeli
kib6vitése nagyban hozzajarult a n6k munkapiaci részvételének jobb megértéséhez.

A népszamlalasi jelentésekben példaul, kiilondsen az 1940-es évek el6tt, a feleség
kifejezést foglalkozasi megnevezésként hasznaltdk a hazassagban él6k esetében, és
ezek a n6k a keresGtevékenység fogalma alapjan nem szamitottak bele a munkaeré-
Iétszamba (Goldin 1995). Goldin kutatdsai (Goldin 1990, 1995) arra a felismerésre
vezettek, hogy a hazassagban él6 nékrél nem szabad automatikusan azt feltételezni,
hogy nem dolgoznak, mivel haziasszonyok. Az sem volt ritka, hogy a kisebb foldbir-
tokosok, mezégazdasagi munkdsok, vendéghdzak vezetSi vagy mas kisvallalkozdék
egyUtt dolgoztak a feleségiikkel. Emellett a n6k gyakran dolgoztak a haziiparban,
vagy otthon tejtermékeket és ruhakat allitottak el6, azonban ezeket a tevékenysé-
geket a torténelmi adatok nem jol rogzitették. A mddositott statisztikai adatokbdl
Goldin megallapitotta, hogy a n6k foglalkoztatasi aranya az amerikai munkapiacon az
1890-es évek végén majdnem haromszor magasabb volt, mint amit a népszamlalasi
adatok mutattak (Nobel Prize Committee 2023b).

Sokkal tobb né dolgozott bérért vagy termelt a piacra sajat otthonaban vagy sa-
jat gazdasagaban, mint amennyit a népszamlalds soran regisztraltak. Goldin azon-
ban kimutatta, hogy a jovedelmi hatas negativ volt, azaz a jovedelem névekedése
csokkentette a felkindlt munka mennyiségét. Ennek oka az volt, hogy a tarsadalom
akkoriban lenézte a dolgozd hazas nGket, és ez egyfajta meghélyegzést jelentett
szamukra (Goldin 1995). Az iparosodas el&rehaladtaval a 19. szazad végéig és a 20.
szazad elejéig a n6k munkapiaci részvétele folyamatosan csokkent. Goldin (1995)
szerint az U alaku gorbe alja, ahol a gorbe irdnyt valt, az 1920-as évekre tehet6.
A korrigalt adatok alapjan Goldin (1990) 6sszegzi, hogy az 1890 el6tti népszamlalasi
id&szakokban sokkal nagyobb volt az alulszdmlalas problémaja. Ha megnézzik az
altala kiegészitett statisztikakat, ldthatjuk a n6i munkaerd egyértelm(i csokkenését,
valamint azt, hogy hany hazassagban él6 n6 végzett ,rejtett munkat a gazdasagban”
(Goldin 1986).

Az amerikai ipari forradalommal a mez6gazdasagban dolgozé emberek szama csok-
kent, mert az egyre nagyobb szamban megjelené gyarakban kezdtek el dolgozni, és
igy sok vidéki kisvallalkozas megsz(int. Goldin (1986) részletesen vizsgélja az id6sebb
és hdazas nék jelenlétét a munkapiacon ebben az id6szakban. Tébb mint 12 000
olyan hdaztartds adatait gy(ljtotte 6ssze, amelynek vezet6je nem hazas vagy 6zvegy
nd volt 1791 és 1860 kozott Philadelphidban. Az adatok 27 varosi kdnyvtarbdl és
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3 allami népszamlalasbdl szarmaznak. Goldin azért valasztotta ezt a régidét, mert
akkoriban ez volt az Egyesiilt Allamok legnagyobb vérosa és févarosa. Ezen Gttord
munka keretében kimutatta, hogy szdmos hazas n6 dolgozott, még akkor is, ha ezt
a népszamlalas soran nem szamitottak munkanak (Goldin 1986). llyen volt példaul
a varréndék, panzidvezeték és mosdndk munkaja, amit a nék otthon, a férjikkel
egyutt végeztek.

Goldin innovativ kvantitativ elemzéssel vizsgalta meg példaul az 6zvegyek naploit, és
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az 1790-es években az 6zvegyek nagy aranyban
folytattak tovabb sikeres férjeik lzleti tevékenységét, ugyanis az 6zvegyek olyan
szakmai tapasztalatot 6rokoltek, amely lehetévé tette szamukra, hogy cipészek, vas-
kereskeddk vagy bolti eladdk lehessenek. Goldin azt a fontos kdvetkeztetést vonta
le, hogy e ndk kozll sokan mar akkor rejtett munkat végeztek a gazdasagban, amikor
férjik még élt. Megallapitasa szerint a gazdasagi fejl6déssel a hazas n6k munkapiaci
részvételi aranya elGszor csokken, és csak kés6bb emelkedik (Goldin 1986).

Goldin olyan egyeduilalld, fiatal n6k helyzetét is vizsgalta ebben az idészakban, akik
szamara az iparositas egyes allamokban csak kiegészité munkat biztositott képessé-
geiknek megfeleléen (Nobel Prize Committee 2023a), de még igy is csokkent a foglal-
koztatasuk a 19. szazad masodik felétél. Goldin (1990) e csokkenés okat abban latta,
hogy a tarsadalom olyan kérdéseket kezdett el felvetni a n6i munkavallalék névekvé
szamaval kapcsolatban, hogy példdul a néknek joguk van-e dolgozni, és ezzel egy
sor védGintézkedésre hivta fel a figyelmet. Az erGs tarsadalmi normak — példaul
hogy egy n6 ne dolgozzon, ha mar hazas — azt eredményezték, hogy a munkapiacon
dolgozo, egyedildllé n6k el6bb-utdbb férjhez mentek, igy ha volt is munkajuk, azt
feladtak. Az amerikai ipari forradalom és a tdrsadalmi normak egyarant csokkentet-
ték a n6k lehet6ségeit a munka és a csalddi élet 0sszeegyeztetésére (Goldin 1986).

Goldin (1986) kutatasai alapjan a ngi haztartasfék munkapiaci részvételére vonatko-
z6 adatok hetvenéves atlagban 44 szézalék korili értéket mutatnak, enyhe csokkend
tendenciaval. A Goldin kutatasai altal feltart, csokkenésért felelés tényez6k sok eset-
ben ellentétes iranyban mkodtek. Az iparosodas és a gazdasagi fejlédés csokkentet-
te az id6sebb nék jelenlétét a munkapiacon. A munkaerének a haztartasbdl a piacra
[épése csOkkentette az lizleti ismeretek csalddon beliili atadasat és az 6zvegyeknek
azt a képességé, hogy atvegyék a férjik altal végzett szakmaval kapcsolatos felada-
tokat. Ehhez kapcsolddik, hogy a munkahely és az otthon kiilénvalasa novelte a pi-
acgazdasagban vald részvétel koltségeit, kiilondsen a kisgyermekes nék esetében.

A Goldin altal 6sszegy(ijtott és korrigalt adatokbdl kideriilt, hogy a n6i munkaerd-ki-
nalat jol ismert 20. szdzadi névekedését a 19. szdzad folyaman éles visszaesés el6zte
meg. Goldin munkdssaga masokra is hatdssal volt, és hozzajarult a téma szélesebb
kor( kutatasanak fejl6déséhez (Nobel Prize Committee 2023a). Goldin (1995) szdmos
fejlédé orszagot vizsgalt a nGi foglalkoztatas idSbeli alakuldsa szempontjabdl, és
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megallapitotta, hogy hasonlé tipusu U alaku gérbe (tendencia) figyelhet6 meg mas
orszagokban is. Ezek az eredmények a nemek kozotti egyenlStlenségek témdjan tul
szélesebb spektrumu jelentdséggel birnak a gazdasagi elemzésre nézve. A kbzgaz-
dasagi elmélet szerint a magasabb keresetek 6sszhatdsa két kiilénb6z6 csatornatol
fligg: a jovedelmi hatastdél, amely szerint a magasabb kereseti potencidl azt eredmé-
nyezi, hogy a nék nagyobb mértékben kivdnnak jelen lenni a munkapiacon, valamint
a helyettesit6 hatdstél, amely szerint a magasabb keresetek azt eredményezik, hogy
a nék inkabb az otthonmaradast valasztjak, és a jovedelmi korlatok enyhiilése ese-
tén inkdbb a fizetetlen munkara, példaul a gyermekgondozasra dsszpontositanak.
Goldin felfedezése az U alaku gorbét illet6en megkérdéjelezte, hogy a jovedelmi és
a helyettesit6 hatdsok a gazdasagi fejl6dés folyamatdban rogzitettnek feltételezhe-
t6k-e (Goldin 1995). Mas szbval, a n6k részvételi ardnya és a gazdasagi novekedés
kozott nem all fenn torténelmileg kdvetkezetes kapcsolat. Goldin (1995) szerint
a ndi munkaerd kindlati trendjének irdnyvéltozasa mogotti okok a helyettesit6 hatas
nagysaganak a jovedelmi hatashoz viszonyitott valtozasabdl eredhetnek. Ebben az
id6szakban a helyettesité hatds megnétt, és meghaladta a jovedelmi hatdst, ami
a n6i munkaerdé-kindlat csokkenéséhez vezetett.

2.2. A hazassagban él6 n6k szerepe a néi foglalkoztatas alakulasaban

Az U alaku gorbe novekvs szakaszat és a mogottes okokat Goldin egyik legnagyobb
hatasu tanulmanya targyalja (Goldin 2006). A 19. szazad végétél a n6k foglalkoz-
tatdsi ardnya emelkedni kezdett. Goldin megvizsgalta ezt a 80 éves idGszakot, és
megallapitotta a hdzassagban él6 nék és a kohorszhatasok fontos szerepét ez id6
alatt. Emellett azt is kiemeli, hogy a technoldgiai fejl6dés, a szolgaltatasi szektor
novekedése és a magasabb iskolazottsagi szint szintén hozzajarult a ndvekvd néi
munkaeré-kinalathoz (Goldin 1990). A 20. szazad elsé feléig a jogszabalyok, a tarsa-
dalmi megbélyegzés és mas intézményi akadalyok korldtoztdk e tényez6k hatasat.
Goldin (1990, 2006, 2021) megdllapitotta, hogy a nGi foglalkoztatds novekedésében
harom fontos valtozds jatszott kiemelked§ szerepet: az oktatas béviilése, az elvara-
sok valtozasa és a fogamzasgatld tabletta bevezetése. A kovetkez6kben ismertet-
juk a Goldin (2006) altal elemzett kiilonb6z6 idészakokat és a tendencidk mogott
meghuzdédé hajtderdket.

Goldin (2006) a n6k gazdasagban betoltott szerepének véltozasait vizsgdlta, bele-
értve a n6k munkapiaci részvételét az Egyesiilt Allamokban. Négy f6 szakaszt kiilon-
boztetett meg, az elsé harmat evollcids szakasznak, a negyediket pedig forradalmi
szakasznak nevezte, amelyre ,,csendes forradalomként” utalt. A két fogalom kozotti
kiilonbséget harom tényezd alapjan elemezte. Az elsé a horizont, ahol a n6k mun-
kapiaci jelenlétének id6tartamat veszik figyelembe. A masodik az identitas, vagyis
az, hogy a n6k megtalaljdk-e identitasukat a munkajukban. A harmadik a dontésho-
zatal, amely tényezG esetében azt vizsgalja, hogy a n6k munkapiaci jelenléte kézos
dontés eredménye-e, ha a n6 hazas, vagy ha a n6é ,,mdsodlagos munkavallalé”, aki
férje munkdjahoz igazitja idejét.
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2.2.1. Az evolucios szakaszok

Az elsG szakaszt a flggetlen dolgozd n6 szakaszdnak nevezhetjiik, amely a tizenki-
lencedik szdzad végétdl az 1920-as évekig tartott. A legtdbb dolgozé né fiatal és
hajadon volt abban az id6ben. Szamukra a legjellemzébb munkakorok a bérmun-
kasként torténd foglalkoztatas és a haztartasi munkak voltak (takaritd, moséné).
Nagyon kis résziik volt hivatasos dolgozd, mint tandrok és irodai dolgozdk. Szamuk
az 1910-es években jelent6sen megnd6tt. A legtobb dolgozd né alulképzett volt, és
a hazassagkotéskor abbahagyta a munkat, kivéve a legszegényebbeket és a leg-
képzettebbeket. Az olyan tarsadalompolitikai kérdések, mint az egyenl6 bérezés,
a minimalbér és a maximalis munkaidd, ekkor keriltek be a kdztudatba.

A kovetkezs szakasz az 1930-as évektdl az 1950-es évekig tartott, és ebben a sza-
kaszban a hazassagban él6 n6k szamara kdnnyebbé valt a munkavallalds. A 3. dbra
alapjan 1930-t6l 1950-ig jelentésen nétt a hazas nék aranya a munkapiacon.
1890-ben a dolgozd nék 8 szazaléka volt hazas, 1930-ban ez az arany 26 szazalék,
1950-ben 47 szazalék.

3. abra

A ndk és férfiak munkapiaci részvételi aranya életkor és csaladi allapot szerint 1890
és 2004 kozott
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A n6k munkapiaci részvétele két tényezének kdszonhet6en nétt: az els6 az irodai
dolgozdk iranti kereslet novekedése, a masodik pedig a kdzépiskolai végzettségliek
aranyanak gyors névekedése volt (Goldin 2006). 1900-ban az irodai dolgozdk 24
szazaléka n6, mig 1930-ban ez az arany 52 szdzalékra nétt. Ez azt jelentette, hogy
a fiatal nék tisztabb, kellemesebb kdrnyezetben, révidebb munkaidével, tehat ,tisz-
tességesebb” munkahelyeken dolgozhattak, miel6tt férjhez mentek volna.

1940-ig volt érvényben a hazas n6k munkavallalasat korlatozo jogszabaly, amely
megtiltotta a hdzas n6k alkalmazasat, a frissen hazasodott n6knek pedig el kellett
hagyniuk a munkapiacot (Goldin 1990). A munkaerd modern fogalma el6szor az
1940-es népszamlalasban jelent meg, a keresétevékenység korabban hasznalt fo-
galma pedig megvaltozott (Goldin 1995). Ennek eredményeként ekkor jelentek meg
el6szor a részmunkaidés allasok az adatokban. Ugyanakkor a modern haztartasi
gépek, példaul a hltészekrények és mosdgépek megjelenésével — amelyek felsza-
baditottdk a n6k idejét — 6sszességében nétt a n6i munkaerd-kindlat.

A munkapiacot tanulmanyozo kozgazdaszok elkezdték vizsgalni, hogy a férjek jove-
delme hogyan befolyasolja a feleségek munkapiaci jelenlétét. Megallapitottak, hogy
a két érték negativan korrelal egymassal. Ennek az idészaknak a végére azonban e
korrelacié meredeken csdkkenni kezdett. Ha nem csdkkent volna, akkor soha nem
ndvekedhetett volna jelentésen a hazassagban él6 n6k munkapiaci jelenléte.

Goldin (2006) a harmadik evoluciods szakaszt az 1950-es évektél az 1970-es évekig
terjedé id6szakként hatdrozta meg, amelyet a ,,csendes forradalom” gydkereinek
tekintett. A hazas n6k munkapiaci jelenléte ebben az id6szakban tovabb nétt. A rész-
munkaidds foglalkoztatds egyre elterjedtebbé valt, és a heti 35 6ranal kevesebbet
dolgozd nék ardnya az 1940. évi 18 szazalékrdl 1960-ra 28 szazalékra emelkedett.
A hazassagban él6 n6k foglalkoztatasat korlatozo rendelkezéseket teljesen eltérol-
ték. A hazassagban él6 nék tovabbra is masodlagos keres6nek szamitottak a haztar-
tason belil. A n6k leggyakoribb foglalkozésai a titkdr, tanar, apold, szocidlis munkas
és konyvtaros foglalkozdsok voltak. Az elérelépési lehet&ségek korlatozottak voltak,
és a n6ket leggyakrabban arrdl kérdezték az allasinterjukon, hogy milyen gyorsan
tudnak gépelni.

Bar a nék életlik nagy részében munkaviszonyban alltak, a fiatal nék kdrében végzett
felmérések alapjan elvarasaik jelentdsen eltértek a férfiakétdl. A legtébben hajlan-
doak voltak roévid és ideiglenes munkat véllalni kiilonféle munkakdrokben ahelyett,
hogy karrierben gondolkodtak volna. Legtobben az egyetemre jarasra a megfeleld
hazastars megtalalasanak a lehetGségeként, nem pedig a karrier elsé 1épéseként
tekintettek. Ebben az id6szakban a redlbérek névekedésével a hdzassagban él6
nék foglalkoztatottsaga is n6tt, de a férfiakhoz viszonyitott kereseti kiilonbség csak
kismértékben csdkkent.
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2.2.2. A ,csendes forradalom” (The Quiet Revolution)

A nGi munkapiaci részvétel fejlédésének utolsé szakasza az 1970-es évek végétdl kez-
dédott és a mai napig tart. Goldin ezt a fazist ,,csendes forradalomnak” nevezi. A n6k
munkapiaci jelenlétének az el6z6 szakaszban bekovetkezett névekedése a ,,csendes
forradalom” fontos el6feltétele volt, de nem annak indikatora. E tekintetben két f6
mutatoét vizsgalunk: a horizontot és a néi identitast.

Goldin (2006) kutatdsa alapjan a kitagult horizont azt jelenti, hogy a nék egyre pon-
tosabban tudtak megjdsolni jov6beli karrierjliket. Ezen pontosabb elvardsok mentén
kedvez6bben tudtak befektetni sajat oktatasukba, és olyan alldsokban tudtak elhe-
lyezkedni, ahol tobb lehet6ségiik volt az elérelépésre. Immar képesek voltak nem
csupdan valamilyen munkat, hanem karriert is tervezni. Az 1970-es években a fiatal
nék egyre inkdbb arra szamitottak, hogy anyaik generdaciéjatél eltéréen késébbi
életlikben dolgozni fognak. Az 1970-es és 1980-as években a fiatal lanyok egyre
tobb féiskolai el6készitd kurzusra iratkoztak be a kozépiskolaban, és javultak a ma-
tematikai és olvasasi felméréseken elért eredményeik. Ennek kovetkezményeként
a fels6oktatasban a nGi hallgatdk aranya jelent6sen megndétt. Ez viszont hatdssal
volt a csalddalapitassal kapcsolatos egyéb dontésekre is: a diplomaval rendelkezé
nék hdzassagkotési atlagéletkora 25 év volt, szemben az el6z6 korszakra jellemzé
22,5 éves atlagéletkorral. Ebben a korszakban egyre tobb né szerzett jogi, orvosi,
gyogyszerészeti és gazdasagi képesitést.

A Goldin altal kiemelt mdasik kulcsfontossagu mutaté a n6k megvaltozott identita-
saval kapcsolatos. A forradalom a n6k 6nképének valtozdsaban is megmutatkozott.
Mivel a n6k kés6bb mentek férjhez, ,nevet tudtak szerezni” maguknak, miel6tt
a hdzassagkotéskor nevet kellett valtoztatniuk. Az 1970-es években szinte minden
nd felvette a férje nevét, 1990-ben viszont az egyetemet végzett n6k mintegy 20
szazaléka megtartotta sajat nevét, amikor férjhez ment. Az egyetemi hallgatdk koré-
ben az 1960-as évektdl kezdve végzett felmérések alapjan a személyes siker (karrier,
elismerés) idével egyre tobb n6 szamdra valt fontosabba, a n6k és férfiak szamara
pedig egyforman fontossa valt a csalad. A pénzlgyi sikert azonban a férfiak tovabbra
is fontosabbnak tartottak. A munkahely — még az alacsonyabb iskolai végzettségliek
koérében is —az egyéni identitas kulcsfontossagu elemévé valt. Egyre tobb né [épett
be Iényegesen felkésziiltebben és a sikeres karrier elérésének céljdval a munka-
piacra. A n6k keresete nétt a férfiakéhoz képest, igy a nemek kozotti keresetbeli
kilonbség jelentésen csokkent. Egyre tobb nd lett orvos, tanar, jogasz és menedzser.

Goldin kutatdsai alapjan a 20. szazadban a n6k foglalkoztatasi ratajanak névekedése
mogott elsésorban az oktatdsba valé nagyobb befektetés, valamint a hdzassagban
él6 n6k és altaldban a n6k elvarasainak valtozasai alltak azzal egyiitt, hogy szdmos
formadlis és informalis korlat is megsziint. Az 1960-as évek végétdl azonban Goldin
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— Katz (2002) kutatasai egy masik kulcsfontossagu valtozasra hivtak fel a figyelmet,
bemutatva a fogamzdsgdtld fontos szerepét. Kimutattdk, hogy a fogamzasgatld
tabletta elérhetGsége forradalmi szerepet jatszott a nék lehet&ségeinek alakita-
saban, és nagyban hozzajarult a ,csendes forradalom” kialakuldsahoz. Goldin és
Katz megallapitotta, hogy a fogamzasgatld hatdsdra a nék tobbet fektettek sajat
képzésiikbe, mert igy kdnnyebben meg tudtak tervezni hdzassaguk és gyermekval-
lalasuk idGzitését.

Ehhez kapcsoléddan Goldin — Rouse (2000) a diszkriminacid szerepét vizsgalta
a munkaerd-felvétel soran nagy amerikai szimfonikus zenekarok felvételi gyakor-
latanak kvazi-kisérleti valtozasat alapul véve az 1970-es évek végén. A hazas nék
munkavallalasi korlatozasdnak megsziintetése és a nyilt diszkriminacié eltérlése nem
vetett véget a ,,finomabb” diszkriminativ gyakorlatoknak. A szimfonikus zenekarok
torténelmileg tobbnyire férfiakbodl alltak, és a karmesterek gyakran a férfi zenésze-
ket részesitették elényben. Id6vel azonban jelentésen nétt a n6i zenészek szama.
Goldin és Rouse felhaszndlta azt a tényt, hogy e zenekarok meghallgatasi eljarasai-
ban véltozas tortént, annak vizsgalatara, hogy tetten érhet6-e diszkriminativ gya-
korlat. A zenekarok un. ,vak” meghallgatasokat tartottak, ahol egy képernyé elrejti
a jelolt személyazonossagat a felvételi bizottsag el6l, mig korabban a meghallga-
tasokat személyes felvételi eljaras alkalmazasaval tartottak. A meghallgatasokra,
a meghallgatas tipusaira, a zenészekre és a kimenetelekre vonatkozdé adatok elem-
zése azt mutatta, hogy a ,vak” meghallgatdsok novelték annak valdszinliségét, hogy
a n6k tovabbjuthattak a kovetkezd forduléba és felvették Sket. Ez azt sugallta, hogy
a munkaltatéi nemi alapon torténé megkilonboztetés a munkaerd-felvétel terén
tovabbra is jelen van, ugyanakkor arra is utal, hogy az olyan felvételi gyakorlatok,
mint a ,vak” meghallgatas, sikeresen csdkkenthetik a diszkriminativ preferenciak
valds hatasait.

3. A nemek ko6zotti bérkiilonbségek

Goldin munkadja kulcsfontossagu betekintést engedett a nemek kozotti bérkilonbsé-
gek mogott meghuzddd okokba is. A kereseti rés sem mutatott linearis 6sszefliggést
a gazdasagi novekedéssel. Az ipari forradalom idején, 18201850 kdzott viszonylag
alacsony volt, 1850—1930 kozott emelkedett, 1930 és 1980 kozott stabilan tartot-
ta magat, majd 1980 koril az emberi t6ke és a munkatapasztalat javuldsa miatt
jelentésen csokkent, mielStt az utdbbi néhany évtizedben a jelenlegi szint koril
stabilizalodott.

Goldin (2014) 6sszefoglalja a keresetek konvergencidjat, és ramutat a még fennma-
radt egyenlGtlenségek egyik f6 tényezbjére. Azzal érvel, hogy a kormanyzati politikdk
helyett a n6k relativ fizetése tovabbi javuldasanak a munkapiac és a vallalatok poli-
tikdjanak valtozasaibol kell erednie. A munkaidd szervezésének és szamlalasanak
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maodja szdmos szakmaban, kilondsen a magas jovedelm(i szakmdkban, hatranyos
helyzetbe hozza a n6ket, mivel a hosszi munkaidét és a rugalmatlan id6beosztast
jutalmazza. Mivel — amint azt az id6felhasznalasi adatok is mutatjak — a n6k még
teljes munkaidében is tobb haztartdsi és gondozasi feladatot vallalnak, mint a férfi-
ak, nem tudnak tovdbb maradni a munkahelyen, illetve éjszakai és hétvégi munkat
vallalni, és ezaltal el6léptetést és magasabb fizetést elérni.

Bertrand és munkatdrsai (2010) az MBS (Master of Business Studies) fokozatot szer-
26k keresetének alakuldsat vizsgaltdk életiik soran. Megallapitottak, hogy mig a friss
diplomas férfiak és n6k keresete a munkapiacra valé belépéskor kdzel azonos, addig
az id6 mulasaval fokozatosan eltér egymdstdl, és a férfiak egy évtizeddel a diploma
megszerzése utan 60 logaritmikus ponttal tobbet keresnek. Kimutattdk, hogy ez
nagyrészt a néi diplomasok rovidebb munkaidejével és a karrier megszakitasaval
magyarazhato, ami az anyasaggal fligg 6ssze. Ez arra utal, hogy a n6k még mindig
valasztanak a csaldd és a karrier kozott, abban az értelemben, hogy a gyermekval-
lalds utan a munkaidd tekintetében nem tudnak versenyezni a férfiakkal, és ezért
hatranyt szenvednek az el6léptetés és a keresetndvekedés tekintetében.

Ahogy azonban Goldin (2014) ramutat, a n6k hatranya csokkentheté lenne, ha
a munkahelyek nagyobb idébeli rugalmassagot biztositananak anélkil, hogy a ke-
vesebb ledolgozott munkaiddt szankcionalnak. Goldin és Katz (2016) ezt a nemek
kozotti bérkiilonbség és a részmunkaid6 miatti keresetkorlatozas alapjan szemlél-
teti a gyogyszeriparban. Kimutatjak, hogy a technoldgiai fejl6dés, amely lehetévé
tette a gydgyszertari dolgozdk konnyebb helyettesithet&ségét, rugalmasabb id6-
beosztashoz és a részmunkaidds foglalkoztatas terén alacsonyabb ,szankciokhoz”
vezetett. Ezzel pedig a nemek kozotti bérkilonbségek tekintetében ez a szektor az
egyik legegyenl6bb dgazattd valt. Néhany tovabbi szakma, példaul az informatika és
az egészségligy terén a megnovekedett id6beli rugalmassag révén hasonldképpen
elérte a nemek kozotti konvergenciat a keresetek terén. A jogi, pénzligyi és vallalati
szektorban viszont a hosszu munkaidét és a munkapiaci kotédést jobban honoraljak,
ami nagyobb nemek kozotti bérkiilonbségeket eredményez.

4. A csalad és a karrier kozotti kapcsolat alakulasa

Goldin egyes tovabbi munkai még mélyebb betekintést nyljtanak a nék munkapiaci
kimeneteleit alakité szempontokba, a munka és a maganélet dsszeegyeztethet6-
ségének lehetdségeit érintGen bekdvetkezett valtozdsok fényében. Az eddig leirtak
alapjan Goldin (1990, 2006, Goldin — Katz 2002) a n6i munkaer6-kindlat részvételi
aranyanak novekedését a 20. szdzad elejétél (szamos egyéb formdlis és informalis
tényezd mellett) a kdvetkezd hdrom f6 okra vezette vissza: az egész életen at tartd
tanulds, a n6k elvarasainak és identitasanak valtozasa, valamint a fogamzasgatlé
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tabletta legalizdlasa. Eddigi munkassaganak egyfajta 6sszegzéseként Goldin 2021-
ben megjelent ,Career & Family: Women'’s Century-Long Journey toward Equity”
cim{ konyvében ramutatott arra, hogy a munkapiac elmult 100 éves fejl6désének
megértéséhez mindenképpen érdemes kiilonbséget tenni az amerikai egyetemi/
féiskolai végzettséggel rendelkezé n6k 6t generacidja kozott.

A csoportok kozotti kiilonbségtétel a térekvéseikre, valamint a munkavallalds és
a csalad kozotti dontéseikre 6sszpontosult. A n6knek mindkét teriileten akadalyokkal
kellett szembenéznilik a szdzad folyaman, példaul a hdzas n6k munkavallalasi kor-
latozasdaval vagy egyéb korlatozdsokkal szamos pozicidban. Goldin a sziiletési évet
haszndlta meghatdrozé tényezéként az osztalyozds soran. Az egyes csoportokon
belll a n6k nagyrészt egységesnek tekinthet6k a veliik szemben tdmasztott korla-
tok és e korlatok hatarain belil kialakult torekvések tekintetében. Bar a csoportok
kiilonboz6ek voltak, mindegyikik jelentds ,stafétabotot” (irdnymutatdst) adott at
a kovetkez6 generacidnak.

Annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk a nék dontéseinek, ambicidinak
és lehetGségeinek valtozasardl az elmult évszdzadban, Goldin megbizhatd defini-
ciokat alkotott a ,,csalad” és a ,karrier” fogalmardl. Meghatdrozdsa alapjan ,,a csa-
ladot ugy definialjuk, hogy van gyermek”, és a , karrier” kifejezés nem korlatozodik
csupdn a munkdra. Az altala elemzett n6k szdmdra a karrier ,hosszu tavu, keresett
munkaként” definidlédik, ,,amelynél a munka tipusa gyakran formalja az egyén
identitasat” (Goldin 2021:20).

Goldin (2021) kiemelte, hogy a hazassagkotés idején betoltott életkor fontos mu-
taté, amely megkilonbozteti a kiilénb6z6 csoportokat. Az altala meghatdrozott
Ot csoportot a kbvetkez6képpen nevezi: Csaldd vagy karrier; Munka, majd csaldd;
Csalad, majd munka; Karrier, majd csalad; Karrier és csalad (4. dbra). Akar késén,
akar koran, akar egyaltaldn nem ment férjhez egy n6, a dontés a karrierterveihez és
a gyermekvallalashoz kapcsolodik. Goldin (2021) életkor szerint altaldanos U alaku
gorbét vélt felfedezni a fGiskolat végzett n6k azon hanyada tekintetében, akik soha
nem mentek férjhez.
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4. abra
Az egyetemet végzett, soha férjhez nem ment nék aranya életkor és sziiletési csoport
szerint
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Forrds: Goldin (2021:34)

Az 6t csoport f6bb jellemz6i ravilagitanak a nék munkapiaci és haztartason beldli
helyzetének alakuldsara. Az elsé csoportot az 1880-as évek koriil sziiletett, f6isko-
I3t végzett, fehér n6k alkottak. Nekik még valasztaniuk kellett a csalad és a karrier
kozott. Azok, akik a karriert valasztottak, altaldban lemondtak a csaladrél és a gyer-
mekvallaldsrol. A kovetkez6 csoport tagjai a 20. szazad elején sziilettek és viszonylag
kés6bb hazasodtak. Az el6z6 generaciétdl tanult példa az volt, hogy fel kell adniuk
a karrierjlket, és el kellett fogadniuk, hogy el6bb lesz munkajuk, majd csalddot
alapitanak. A hazas n6k munkavallaldsi korlatozdsa miatt azt is elfogadtdk, hogy
a csaladalapitas utan nem dolgozhatnak tovabb. A harmadik csoportba azok a f&is-
kolai végzettségl ndk kerltek, akik 1930 koril szilettek, és fiatalon férjhez mentek.
Sok gyermekiik sziiletett, és miutan csalddot alapitottak, folytattdk tanulmanyaikat
és munkaba alltak. Mindezt a munkapiaci korlatozasok enyhitése tette lehetévé.

A negyedik csoportra az jellemzd, hogy a csoportot férjezett, gyermekes, munka-
val rendelkezd, jobb munkapiaci kortilmények kézott dolgozd nék alkotjdk. Ennek
a csoportnak ugyanis a legtébb tagja az 1970-es évek kornyékén, a ,csendes for-
radalom” id&szakaban végzett tanulmanyaival. Az el6z6 generacié ndtagjai nem
tudtak karriert épiteni, csak munkajuk volt, de ez a negyedik csoport esetében
megvaltozott. A ,,csendes forradalom” gyermekei mar egész életre sz616 hivatasnak
akartdk tekinteni a munkdjukat, azaz el6bb akartak karriert, mint csaladot. A valas
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liberalizdldsa szintén alakitotta a n6k nézeteit, mivel a valds megkdnnyitése miatt
kockazatosabb volt a férjek human t6kéjébe befektetni, a feleségekébe viszont nem.

Az 6todik és egyben utolsé generacidba azok tartoznak, akik 1958 6ta sziilettek,
és akik 1980 koriil vagy azutan szereztek diplomat. Ezek a n6k mar élvezhették
a lehet6ségek béviilését és a munkapiaci kimenetelek javuldsat. Az orvosi techno-
|6gia fejl6dése és a tarsadalmi valtozasok lehet6vé tették szamukra, hogy barmely
kordbbi néi generacidnal jobban megtaldlhassak a karrierjik és a csaladjuk kozotti
egyensulyt. Goldin (2021:44) szavaival élve:

,Minden csoport dtvette a stafétabotot, és végigfutott egy tovdbbi szakaszt, akadd-
lyokat dtugorva és korlatokat keriilgetve. S minden generdcid folyamatosan vdltozo
korldtokkal szembesiilt — valamint szdmos technoldgiai fejlédéssel a hdztartdsban
és a szaporodds terén, amelyek kbnnyebbé tették az el6re vezetd utat.”

5. Konkluzio

Goldin eredményei nemcsak a munkapiaci kimenetelekben a nemek kozo6tti egyen-
I6tlenségeket meghatdrozo kulcsfontossagu erékrél alkotott tuddsunkat formaltak
at, hanem a témaval kapcsolatos kdzgazdasagi vizsgalddasok fejlédését is alakitotta.
Kutatdsaival felhivta a figyelmet e kérdések fontossagara és a mogottik rejlé okok
Osszetettségére, és széles kérben kibontakozd szakirodalmat generalt a kormanyzati
politikdk, a vallalati 6sztonzdk, a pszicholdgiai kiillonbségek, valamint a tarsadalmi
normak és sztereotipidk hatdsainak vizsgdlatanak tertiletén. A nemek kozotti egyen-
I6tlenségekkel kapcsolatos elemzései nagy horderejliek, az adatgydjtés szempontja-
bél igényesek és innovativak voltak, mivel empirikus eredményeit a munkaeré-kina-
lat és -kereslet egységes keretén bellil mutatta be. A témadval kapcsolatos munkajat
abban az id6ben kezdte, amikor egyike volt annak a néhany néi kdzgazdasznak, aki
vezets intézményekben dolgozott, és amikor az e terileten végzett kutatasokat
még nem 0sztonozték vagy értékelték. Elhivatottsaga, kemény munkdja és kitarta-
sa szamos néi kutaté el6tt nyitotta meg az utat, akik az § nyomdokaiba |épnek, és
hozzajarulnak a nék el6tt allé lehetGségek és korlatok jobb megértéséhez.

Amint Goldin munkaja is szemlélteti, az olyan akadalyok elharitdsa, amelyek még
mindig akaddlyozzak a néket abban, hogy karrierjik terén minden lehetséges célt
elérjenek, a cégek és az egész tarsadalom javat szolgalja. Az esélyegyenl&ség na-
gyobb hatékonysagot eredményezhet a férfiak és n6k munkapiaci képességeinek és
készségeinek megfelel§ kihasznaldsa tekintetében. Goldin azt vizsgalja, hogy a nék
oktatasban elért eredményei és a legtobb orszagban bevezetett egyenld bérezésre
vonatkozd jogszabalyok ellenére miért maradnak fenn a nemek kozotti kilonb-
ségek. Munkdja ramutat arra, hogy a nemek kozotti kilonbségek a munkapiacon
nem egyszerlen egyéni dontésekbdl adéddnak, hanem sokkal inkdabb tarsadalmi,
gazdasdgi és kulturdlis tényez6k komplex 6sszességébdl erednek. Megdéllapitasai
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hozzajarultak a nemek kozotti egyenlGség elémozditasat célzd konkrét szakpolitikak
kidolgozasahoz és elfogadasahoz. A gyermekgondozasi koltségek hatdsaval kap-
csolatos kutatdsai olyan szakpolitikdk szdmara szolgaltak alapul, mint az allamilag
tdmogatott gyermekgondozas és a fizetett szUl6i szabadsag. A munkaeré-felvétel
és az -el6léptetés soran alkalmazott elfogultsaggal és diszkriminacidval kapcsolatos
kutatasai hozzajarultak az egyenlé bérezésre vonatkozo jogszabalyok, a szabvanyosi-
tott, objektiv felvételi és értékelési gyakorlatok, valamint a fizetések atlathatdsagarol
sz616 torvények hangsulyosabba valdsdhoz. Goldin kutatasai az oktatds és a képzé-
sek, valamint az ezekhez egyenld hozzaférést biztositd szakpolitikak jelentEségét
is alatdmasztjak. Legutdbbi kutatdsai a munkahelyek id6beli rugalmassaganak és
a munkavallalék helyettesithet&ségének szerepét, valamint a munkaid&vel kapcso-
latos hagyomanyos elvardsok Ujragondolasanak sziikségességét vazoljak fel.
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