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A szellemi tokeberuhazasok és vagyon szerepe
a versenyképesség javitasaban*

Csath Magdolna

Az esszében a versenyképesség javithatosdgdnak a szellemi vagyon és tékeberuhd-
zdsok kapcsolatdra visszavezethetd feltételeit vizsgdljuk nemzetkézi szakirodalom-
ra és adatokra tdmaszkodva Magyarorszdg esetén. Kitériink a versenyképességet
megalapozo termelékenység és a szellemi tékeberuhdzdsok kapcsolatdra is. Amellett
érveliink, hogy bdr az idézett fogalmak értelmezésével kapcsolatban nincs egysége-
sen elfogadott szakmai konszenzus, valamint tovdbbi elemzésekre és modellezésre
is sziikség lenne, mdr a bemutatott dsszefiiggések is valdszinsitik, hogy a magyar
gazdasdg termelékenységének és versenyképességének javuldsahoz hozzdjarulna
a magasabb szellemi vagyonérték és tékeberuhdzds szint. Egyrészt azért, mert ja-
vitand a tdrgyi beruhdzdsok dltaldnos miikédési hatékonysdgdt, mdsrészt azért,
mert tdmogatnd a versenyképességi szintlépés legfontosabb feltételét, a tuddsgaz-
dasdgba valé dtmenetét.

Journal of Economic Literature (JEL) kédok: E22, F63, 125, J24, 034
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1. Bevezetés

Korunk gyorsan valtozd, Uj technoldgiai fejlédési toréspontokat hozd gazdasagi
kornyezetében a versenyképesség-javitas feltételei is médosulnak. A magas szelle-
mit6ke-beruhazasi arany, illetve a jelentds szellemi vagyoni szint feltétele annak,
hogy egy orszag az ,,olcsdsdggal” valo versenyzésrél attérjen a tudds- és innovacié
alapu versenyzésre, azaz szintet lépve, tudasgazdasagga alakuljon at. A szellemi
vagyon allomany (stock), a szellemi t6keberuhazas pedig folyamat (flow) fogalom,
amelyek egymassal szoros kapcsolatban vannak. A folyamatot jelent6 beruhdzasi
tevékenység, id6beli eltolddassal, hatdssal van a vagyon nagysdgara. Mindkét foga-
lom értelmezhetd nemzetgazdasagi és vallalati szinten egyarant. Kozos probléma
azonban, hogy folyamatosan valtozé vildgunkban mérésiik nehéz, és még arrdl is
vita van, hogy mit is kell pontosan érteni ezeken a fogalmakon. A leggyakrabban
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hasznalt értelmezés — a szellemi t6keberuhdazas és a szellemi t6ke mellett — a tu-
dastSke és a tuddsvagyon. Hasznalatos tovabba az intellektudlis t6keberuhazas
és az intellektudlis vagyon is. A magyar szakirodalom haszndlja tovabba az , okos
t6ke” megnevezést is (Matolcsy 2022), bar esetenként elsGsorban a digitalizacios
eredményeket érti rajta (Vdrnai 2022). A nemzetkozi szakirodalom pedig kiterjedten
alkalmazza az ,intangible” megnevezést, aminek szdszerinti forditasa ,,nem-megfog-
hatd”. Ezt a magyar megfelel6t hasznalja példdul az irds szerzdje is tobb cikkében
(pl. Csath 2022).

Végiul vallalati szinten a szamvitelben |étezik az ,immaterialis javak” fogalom, azon-
ban annak tartalma nem egyezik meg a szellemi vagyon fogalommal, ezért annak
teljes értéke nem is jelenhet meg a szokdsos vallalati vagyonelszamolasokban annak
ellenére, hogy az eredményekre gyakorolt hatasa bizonyithatd. Kétségtelen azonban,
hogy a szellemi vagyon és tGkeberuhazas mérhet6ségével, gazdasagi hatasaik leir-
hatdsdgaval kapcsolatban vannak még maédszertani bizonytalansagok. A létrejové Uj
érték nagysaga azonban — nemzetgazdasagi és vallalati szinten egyarant — névekvé
mértékben fligg a szellemi t6keberuhdzasoktdl és vagyontdl. A Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala a nem-megfoghatd vagyon csupan egy részét jelentd vallalati
szintl immateridlis vagyonra utalva is igy fogalmaz 2022. december 2-i MTI-s koz-
leményében?: ,egy generdcioval korabban a vdllalatok vagyondnak mintegy 80
szdzalékdt targyi eszk6z6k jelentették, az immateridlis javak pedig csupdn 20 szd-
zalékban voltak jelen. Az ezredforduldra ez az ardny megfordult, mdra pedig egy
vdllalat piaci értékének mintegy hdromnegyedét az immateridlis javak, azaz a szel-
lemitulajdon-jogok adjdk. Az IP (intellectual property), vagyis a szellemi tulajdon
kiilbnbézé formdival (példdul szabadalom, védjegy, formatervezési minta, szerzdi
jog, lzleti titok, hasznositdsi szerz6dések), valamint a kutatds-fejlesztési eredmé-
nyek hatékony menedzsmentjével és kiakndzdsaval jelentds lizleti el6nyék érhetbk
el a recesszié id6szakdban is. Az IP-tudatos vdllalkozdsok akdr 20 szdzalékkal tébb
bevételt kényvelhetnek el, mint azok a cégek, amelyek oltalmak nélkiil miikbdnek”.

A felismerés vallalati szinten tehat er6sebbnek tekinthetd, hiszen a vallalkozasok
keresik a versenyképesség- és a nyereségnovelés Uj forrasait. Erre a felismerésre
nemzetgazdasagi szinten is nagy sziikség lenne, hiszen kimeriil6ben vannak a gépi-
és technoldgiai beruhdzasokra és az Ujabb olcsé munkaerd bevondsara épit6 gazda-
sagi novekedés esélyei. Ugyanakkor Magyarorszag a fejlett gazdasagu orszagokhoz
viszonyitva rosszul all a szellemi t6keberuhazasok nagysaga tekintetében, és az
allam sem vesz részt kell§ hatékonysaggal a tudasvagyon kiépitésében. Ezen esszé
célja, hogy rdiranyitsa a figyelmet a szellemi t6keberuhdzasok és vagyon versenyké-
pességgel és termelékenységgel vald 0sszefliggéseire, tovabba rdmutasson néhany
olyan 6sszefliggésre, amelyeket sem a makro-, sem pedig a mikroszint{ kutatasok
nem szoktak kbzéppontba dllitani. Pedig elemzésiik és modellezésik segitségével
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objektivebben lehetne meghatdrozni a versenyképesség javulasat eredményezé
targyi és szellemi t6keberuhazasi és vagyonszinteket és aranyokat, hozzajarulva egy-
ben a versenyképesség novelését célul kitliz6 lehetséges fejlesztéspolitikai model-
lekben hasznalhaté mutatdk megbizhatdbb kivalasztdsahoz és a modellszamitasok
rendszerszint{ verifikdldsdhoz is. Az irds a szellemi t6két és szellemi vagyont tagan
értelmezi: beleért minden, a tudashoz, képességekhez kapcsolhatd befektetést,
illetve vagyonelemet.

2. Szakirodalmi attekintés

A szellemi er6forrasok témdban az els6 nagyhatasu szakkdnyv 1995-ben jelent meg
(Nonaka — Takeuchi 1995). A két japan szerz6 a tudas két fajtajardél, a nyilvanva-
6, mérhetd és atadhatd (explicit) és a nem-mérhet6 és ezért nehezen atadhaté
(tacit) tudasrdl irt. Ugy érveltek, hogy a sok nehezen mérhetd tudassal és annak
szétterjesztési képességével rendelkezd szervezet jelentds és nehezen lemdsolhaté
versenyel6ny birtokdban van. A ,tacit” tudds a szellemi t6kével rokon fogalomnak
tekinthetd.

Wolters (2007) megallapitja, hogy azok az orszagok, amelyek a szellemi tudas- és
képességvagyonra és az ebbe vald beruhazasokra tamaszkodnak, jobb versenyké-
pességi pozicidkat érnek el, mint azok, amelyek olcsé er6forrdsokkal — legyenek
azok nyersanyagforrasok vagy olcsé munkaer6 — versenyeznek. Ezt a megallapitdst
azota a gyakorlatban azon orszagok példaja igazolja, amelyek tuddsra és innovaci-
Ora épitve keriltek a versenyképességi listak élére. Példaként Daniat, Svajcot vagy
Svédorszagot emlithetnénk.

Krogh et al. (2000) szoros Osszefliggést talal a szellemi (tacit) tudas és az innovacié
kozott. Az innovacid pedig a versenyképesség egyik alapfeltétele. Szerintiik ahhoz,
hogy a tudasvagyon mobilizalhato legyen, tdmogato kozegre, 6sztonzé szervezeti
kultdrara van sziikség, ami maga is szellemi vagyonnak tekinthetd.

Steward (1997) szerint a tudasvagyon legfontosabb elemei az informacid, az tzleti
kapcsolatok, a hatékony szervezetek és a munkavallalok képességei.

Mas szerz6k intellektualis vagyonrdl, intellektualis t&kérdl beszélnek. Edvinsson és
Malone (1997) arra hivja fel a figyelmet, hogy egy cég valds értékébe az olyan
intellektudlis vagyonelemek is beleszamitanak, mint példdul a szervezeti téke, a ve-
vBkapcsolatok, a munkavallaléi moral, a szabadalmak és védjegyek.

Thum-Thysen et al. (2017) szerint a szellemi vagyonra tamaszkodva jobban lehet
ndvelni a helyben teremtett Uj hozzaadott értéket, mint a gépi és infrastrukturalis
beruhazdsokkal.
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Palotai — Virdg (2016) a szellemi értékek kozott elsGsorban a tudds jelentGségét
hangsulyozza, Baksay et al. (2022) pedig a tudas, tehetség és kreativitas noveke-
déshez valé hozzajaruldsanak fontossagara hivja fel a figyelmet.

A szellemi vagyon is beruhazdsokkal névelhet8, amelyeknek egymast erdsité sziner-
giahatasai is vannak. Fontos szinergiahatast kivalté beruhazas a feln6ttképzés, amely
révid tavon hozzajarul a termelékenység novekedéséhez, hosszabb tavon pedig
emeli a nem-megfoghaté tudasvagyon értékét. Altaldnossagban megallapithatd,
hogy a jové szellemivagyon-allomdanyanak tuddselemét a jelen oktatdsi raforditasai,
az oktatasban résztvevék aranya és az oktatds minGsége hatdrozza meg. Az oktatds,
tovdbbképzés, de a szervezetfejlesztés is rovidebb tdvon a termelékenység nove-
kedését eredményezheti.

McAfee — Brynjolfsson (2012) az amerikai cégek korében végzett vizsgdlatai alapjan
azt talalta, hogy az Uj gépek és technoldgiadk sikeres alkalmazdsahoz sziikség volt
tovabbi, elsésorban az lzleti modellek és szervezeti rendszerek megvéltoztatasat
és a munkavallalok tovabbképzését jelentd beruhazasokra is.

Brynjolfsson et al. (2017) szerint a jové Uj technoldgiajat jelent6 mesterséges intelli-
gencia (Al) is csak akkor tud hozzajarulni majd a termelékenység jelentGs béviilésé-
hez, ha egyiitt jar olyan szellemi t6keberuhdzasokkal, mint a tudas- és képességhé-
vités, valamint szervezetfejlesztés. Goodridge et al. (2016) és Corrado et al. (2017)
rdmutatnak arra, hogy a szellemi vagyon nagysaga befolydsolja a termelékenység
szintjének novelhetdségét.

Roth — Tsakanikas (2021) egy 10 eurdpai orszagot tartalmazé mintdn végzett elem-
zésben azt talalta, hogy a termelékenységnovelés koriilbelll 40 szazaléka a tudas-
beruhazasoknak koszénhetd. Elnasri — Fox (2017) arra mutat ra, hogy a szellemi
vagyonba torténé beruhazasoknak tovagy(ir(izé hatasai (spillover effects) is vannak,
amelyek novelik a teljes tényez6termelékenységet (Total factor productivity).

A teljes tényez6termelékenység azt a tobblettermelékenység-novekedést mutat-
ja, amely nem magyarazhatd a tobblet targyi (gépi, technoldgiai) beruhazasok és
a foglalkoztatott munkaerd véltozasanak hatasaival. llyen toébblettermelékeny-
ség-noveld hatdsa van a képzésnek, a hatékonyabb szervezési-vezetési rendszerek
alkalmazdasanak, azaz a szellemi t6keberuhdzasoknak. Fontos azonban, hogy mint
kordbban mar emlitettlk, a targyi és szellemi elemekbe torténd beruhazasok, ép-
pen a tovagylirliz6 és daltalaban szinergikus hatasok miatt, egyttt jarulnak hozza
a termelékenység javitasahoz, és ezen keresztiil a versenyképesség néveléséhez,
hiszen a gazdasagi eredmények kiilonb6z6 inputok kombinaciéibdl sziiletnek. In-
putok a gépek, berendezések, a munkavallalék munkdja, a felhasznalt szoftverek,
adatok, de a szervezési és vezetési mddszerek is. Ezért amikor a gazdasagi eredmé-
nyek novelése érdekében beruhazasokat valdsit meg egy orszag vagy egy cég, nem
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szabad elfeledkezni egyetlen fontos inputrdél sem: azaz a szinergiahatdsok kialakuldsa
érdekében be kell ruhdzni a kapcsolédé inputokba is. Ezt bizonyitja egy eurdpai
unids kutatas is, amely azt talalta, hogy a targyi (gépi, technoldgiai) beruhazasok
csak akkor hatékonyak, ha azokat kiegészitik a tudds- és szervezeti beruhazasok. Ezt
az 0sszefliggést a kutatds nemzeti és vdllalati szinten is kimutatta. Ezért a kutatok
arra hivtak fel a figyelmet, hogy az innovaciét 6sztonzé allami tdmogatdsok esetén
Ossze kell kapcsolni a kétféle beruhdzast ahhoz, hogy az dllami tdmogatds eredmé-
nyes legyen. Példaul a tamogatds feltételeként ki kell kotni a szervezetfejlesztést és
a munkavallalok tovabbképzését. A két beruhdzasi tipus kozotti aranyok azonban
agazat- és cégspecifikusok lehetnek (EC 2021).

Felmerilnek azonban mérési problémak. A makrogazdasagi szellemi t6keberuhaza-
sok esetén még nehezebb a varhaté hatasok mérése elsGsorban az eleve hosszabb
id6horizontok miatt. Egy mai befektetés az oktatasba hosszu id6é mulva jelenik csak
meg szellemivagyon-névekményként. Masrészt a szellemi vagyon is amortizalddik.
A tudds elavul, egy hosszabb ideje megvalésitatlan szabadalom Ujdonsagtartalma
megszlinik a tertleten megjelend Uj eredmények kdvetkeztében. Az amortizacid
miatti értékvesztés mérésére sincsenek még dltaldnosan elfogadott médszerek.
A szellemi t6keberuhdazasok finanszirozdsanal érzékelhetd visszafogottsag egyik oka
allami és vallalati szinten egyarant éppen ez a mérhetéségi probléma. Tovabba
a targyi beruhazasok, példdul a gépek szlikség esetén eladhatdk, igy koltségeik
legaldbb egy része visszanyerhet6. A nem-megfoghatd, tudds- és szellemi tékebe-
ruhdzasok koltségei viszont ahogyan Haskel és Westlake (2018) fogalmaz ,elsillyed-
nek”, elvesznek (,,sunk costs”), azaz nem térithet6k vissza. Viszont egyes szellemi
t6keberuhdazasok, mint szellemi termékek levédheték lehetnek, ami hosszabb tavon
megklilonboztets képességet jelenthet az adott szervezet szamara.

A szakirodalom alapjan leszlrhetjlik azt a kovetkeztetést, hogy a szellemi vagyon és
az abba torténd beruhdzasok szerepe korunkban novekszik, els6sorban a tudasbe-
ruhazasokon és a szervezetfejlesztésen keresztiil hatassal vannak a termelékenység
javitasara, kovetkezésképpen a versenyképességre. Nagy valtozasok idején novel-
hetik a sokkoknak kitett gazdasagok ellenallé képességét (OECD 2021). A cégek is
egyre inkdbb megkllénboztet6 versenyel6nyként tekintenek a szellemi eréforra-
saikra, vagyonukra és a rendelkezésiikre allé intellektudlis t6kére. Nemzeti szinten
a szellemi t6keberuhazasok, amelyek tobbsége tudasteremté vagy tuddsszerzést
tdmogatd beruhdzas, segithetik a tudasgazdasagba valo dtmenetet. Fontos ugyanis
hangsulyoznunk, hogy a magas beruhazasi rata nem altaldban, hanem csak akkor
javitja a tudasgazdasagba valé atmenet esélyét, ha azon beliil megfelel6 aranyban
szerepelnek a szellemi t6keberuhazasok (Roth 2022). A tuddsgazdasagra is tobbféle
definicié |étezik. Egy korai meghatdrozas szerint a tuddsgazdasdg olyan gazdasag,
amelyben tobbségében tudasmunkasok az ,agyukkal” dolgoznak, és 6tleteket, tu-
dast és informaciét allitanak el (Drucker 2006). Altaldban azonban a tudasgazdasag
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Iényegét abban Iatjak, hogy a gazdasag képes hatékonyan tuddst elSallitani, hasz-
nositani és megosztani, és ennek alapjan fejl6dni (Al-Fehaid — Shaili 2021).

Az EBRD (2019) szerint az olyan gazdasag nevezhetd tudasgazdasagnak, amelyben
a ndvekedés innovacidn és a teljes tényez6termelékenység javuldsan alapul. Erre
alapozva tudasgazdasdgi indexet szamolnak, amelyre Magyarorszag a vizsgalt 9 ko-
zép-eurdpai és balti allam kozott az utolsé helyen van. Ez a helyezés mindenképpen
indokolttd teszi a tovdbbi elemzéseket.

A kozgazdasagi elméletek szintjén a helyi tudds- és képességberuhazdsok fontos-
saganak hangsulyozasa az endogén, sajat eréforrasokra tdmaszkodd novekedési
elméletek korébe sorolhatdé gondolatmenetet jelent.

A fogalmak tartalma azonban még nem kellGen tisztdzott. A szerzdk, illetve a ku-
tatdsok nem pontosan ugyanazt értik szellemi t6keberuhazdson és vagyonon, és
az intellektudlis t6ke mint szellemi vagyon definicidja sem egységes. Ami a kiilon-
b6z6 definicidk alapjan elmondhatd, az az, hogy a fejl6désnek egyre inkabb tudas-
hoz és innovacidhoz kapcsolddé feltételei vannak, nem elegendék ma mar a gépi,
technolégiai és infrastrukturdlis beruhazasok. A masik fontos kdvetkeztetés, hogy
a termelékenység javitdsdban is a képzettség, a tudasszint jatszik ndvekvs szerepet.
A termelékenység javitasa nélkil pedig nem képzelhetd el a versenyképesség érdemi
javitdsa, ami pedig sziikséges a fejl6déshez. A tovabbiakban a szellemi tékeberu-
hazasok korébe els6sorban a tudashoz és innovaciéhoz kapcsolédd beruhdzdsokat
soroljuk, a szellemi vagyonon pedig a tudas (human) és intellektualis vagyont (t6-
két), valamint az innovacids poziciét értjik. Pontosabb meghatarozasukra késébb
tériink vissza.

3. Fogalmi meghatarozasok

Mivel sokféle kozelitéssel vizsgalt és még egységes definicid megfogalmazasaig
el nem jutott jellemzbk elemzése a cél, el6szor a vizsgalt teriletet kell kijel6Ini.
Masrészt, mivel 6sszehasonlité adatok sem dallnak minden jellemzére rendelke-
zésre, az elemzésnél csak az elérhet6 adatokra lehet tdmaszkodni. A tovabbiakban
a ,nem-megfoghatd” vagyont részben az Eurdpai Beruhazasi Bank (European In-
vestment Bank, EIB) definicidja (E/B 2021), részben pedig az Eurdpai Unid Inno-
vacios Teljesitménytdbldjaban (EU Innovation Scoreboard, EC 2022) és a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) adatbazisdban hasznalt megfogalmazasok szerint értelmez-
zik. Az elemzések adatbdzisa az Eurostatbdl és a KSH-bol szarmazik. Az EIB csak
a folyamat jelleg(i adatokat vizsgalja, az Eurdpai Innovacids Teljesitménytablaban,
az Eurostat és a KSH adatbazisaban pedig csak egyes szellemi vagyonelemekre és
t6keberuhdzasokra vannak adatok. Mdasodlagos adatforrasként az elemzés az IMD
Versenyképességi évkonyvére (IMD 2022) és a Magyar Nemzeti Bank (MNB) Ter-
melékenységi Jelentésére (MNB 2022) tdmaszkodik (Iasd 1. tdbldzat).
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1. tablazat
Az elemzésbe vont vagyon és beruhazasi elemek és masodlagos adatforrasok

Forras Folyamat/beruhazas (Flow) Vagyon/Téke (Stock)

EIB-tanulmdny és | A térgyi és szellemi t6keberuhazasok _

-adatbazis aranya a teljes beruhdzasban

EU Innovdécios Allami K+F*-tdmogatas Human/tudas vagyon

Teljesitménytdbla Innovacids pozicid

Eurost’at. . Allami oktatasi raforditasok Intellektudlis vagyon/t&ke

adatbazisai

FelnGttképzésben résztvevék aranya Fels6foku végzettségliek aranya

a 25-34 éves korcsoportban

KSH adatbazisai GDP-aranyos K+F-raforditds Nemzeti Uton bejelentett, hazai
eredet( szabadalomszam

Masodlagos MNB Termelékenységi jelentés (2022)

HEEE IMD Versenyképességi Jelentés (2022)

Megjegyzés: * K+F: Kutatds-fejlesztés

Az elemzések soran elsGsorban a tudashoz és az innovacidhoz kéthetd szellemi t6-
keberuhdzasok és vagyon, valamint a versenyképességi és termelékenységi poziciok
kozotti osszefliggéseket keressiik. Az egyes vagyonelemek esetén sem vizsgaljuk
az azokat leiré valamennyi jellemz6t. igy példaul nem tériink ki a human vagyon
esetén az egészségi dllapot elemzésére, annak ellenére, hogy az is nyilvanvaldan
jellemzi a human vagyont. Az adatokat nem az 0sszes EU-s orszagra elemezzik.
Fontosnak a V4-eken beliili, illetve a veliik szorosabb gazdasagi kapcsolatban |évé,

tovdbba a versenyképességi listakon klilénosen jo helyezést elér6 orszagokkal valé
0sszehasonlitast tartjuk.

Végiil az egyes mutatdk kozotti kapcsolatokat statisztikai modszerekkel mutatjuk
be, és nem foglaljuk a mutatdkat a kapcsolatok szorossagat is méré matematikai
modellekbe. Ennek egyik oka, hogy nem dllnak rendelkezésre minden mutato ese-

tén statisztikai adatok, illet6leg elégségesen hosszu idésorok a meggydz6 elemzé
munkdahoz.

4. Elemzés és kovetkeztetések

Az 1.dbrdn 14 EU-s orszagban 2020-ban végzett beruhdzdsok megfoghaté és
nem-megfoghatd beruhdzdsok szerinti megoszlasat latjuk. Az EIB (2021) targyi
(megfoghatd) beruhazason a gépekbe, berendezésekbe, épiiletekbe és infrastruk-
turaba torténé beruhazasokat érti. A szellemi (nem-megfoghatd) tékeberuhazasok
korébe a kutatds-fejlesztést, a szoftverbeszerzést, az adat- és webes miveletek
beruhdzasait, valamint a munkavallalék tovabbképzésére és a szervezeti és Uzleti
folyamat innovdécidjara szant raforditasokat sorolja. Az eredmények forrasa véllalati
felmérés. Kiemelendd, hogy csak beruhdazasi adatokkal szamolnak, amelyek ,flow”
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(mozgas/aramlat) jellegl adatok. Nem vizsgaljak a ,stock” (allapot, vagyonérték)
adatokat, pedig nem mindegy, hogy aktudlisan egy orszadg vagy egy cég mekkora
szellemi vagyonnal — példaul szabadalomallomannyal, tudasszinttel, nyelvtudassal
rendelkez6 munkavallalokkal stb. — rendelkezik. Az alacsony vagyonszintet magas
beruhdzdsi arannyal sem lehet gyorsan megemelni, és a mar magas vagyonszint
el6nyeit is elrejti az alacsony szellemi t6keberuhdazasi ardny. A K+F szellemi tékeberu-
hazdsként kezelésével kapcsolatban egy mddszertani probléma is felvethetd. A K+F
raforditas , koztes” beruhdzas, eredménye attdl fligg, hogy mire térténik a raforditas.
Ha példaul a K+F raforditas kiilfoldi cégeknek adott, vissza nem téritendd innovaci-
Os tamogatas, amelybdl a cégeknek sajat bejegyzésli szabadalmuk sziletik, akkor,
bar a magyar K+F bévil, a raforditasbdl nem sziiletik a magyar szellemi nemzeti
vagyont novel§ szabadalom. Vagy példaul amikor egy cég allami K+F tdmogatdsbdl
kiilfoldrél vasarol technoldgiat, ha az nem jar egyitt kapcsolddé tudasberuhdzas-

, akkor valdjaban csupan megfoghatd beruhdzast valésit meg. Megjegyzendd
tovabba, hogy az EIB-elemzés nem szamol egy fontos szellemi t6keberuhdazassal, az
altaldnos felnéttképzéssel. Ennek az az oka, hogy vizsgalatat a vallalkozasok korébdl
gy(jtott adatokkal végezte. Figyelembe vette viszont a nem kdnnyen mérhetd szer-
vezeti és Uzleti folyamatok innovdcidjara forditott raforditdsokat, amelyek mérésére
elsGsorban az lzleti szférdban nyilik lehet&ség, bar a szervezeti innovacié az allami
szféraban is jelent6s hatékonysagnovelést hozhat.
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Az 1. dbrdn azt 1atjuk, hogy a fejlettebb gazdasagu orszagokat — szemben a V4-ekkel
— nagyobb szellemi t6keberuhdzasi arany jellemzi. Magyarorszag esetén, ahogyan
a 2. abra bizonyitja, az 6sszes beruhazason belll messze a gépek és berendezések
aranya dominal (61,34%).

2. dbra
A beruhazasok megoszlasa Magyarorszagon, 2020
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Forrds: EIB (2021)

Nagyon alacsony a munkavallaldk képzésére (5,25%) és a szervezeti és Uzleti folya-
matok fejlesztésére szant osszeg (3,42%), és elenyész6 az olyan kutatas-fejlesztés
is, amely tudasberuhazassal (szellemi vagyonbeszerzéssel) jar egyiitt. Ez, ahogyan
a kés6bbiekben még latni fogjuk, rontja a termelékenység-, kiilondsen a teljes ténye-
z6termelékenység-javitas esélyeit. Az aranyok és a versenyképességi pozicidk dssze-
vetése vilagossa teszi, hogy a versenyképességi listan az élenjard orszdgok éppen
azok, amelyeknél a tudasberuhazasok aranya magas. Erdekes elemzési lehetSséget
kinalna, ha az adatokat cégméret- vagy létszdmaranyosan is megvizsgalnank, azon-
ban ezek az adatok nem dllnak rendelkezésre. A fejlédési tendencidk vizsgalatahoz
pedig hosszu id6sorra lenne sziikség. A tovabbiakban azt érdemes megvizsgalni,
hogy ezek az adatok milyen mas adatokkal mutatnak kapcsolatot.

A 3. dbrdn a szellemi t6keberuhdzdsok és az innovacios pozicié dsszefliggését latjuk
a feln6ttképzési adatok mint tdmogatd tevékenység figyelembevételével.
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3. dbra
A szellemi t6keberuhazasok aranya, az innovacids pozicio és a feln6ttképzés dsszefiig-
gései
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Megjegyzés: Zdrdjelben: a felnéttképzésben résztvevék ardnya a 25—-64 éves korcsoportban, 2021, %.
Forrds: EIB (2021), EC (2022), Eurostat (2022a) alapjdn szamitva

A 3. dbra szerint a versenyképesség szempontjabdl fontos innovaciods pozicio, ame-
lyet az EU Innovacids teljesitménytablajaban elért helyezéssel mériink, és amelyet
elért ,vagyonszintként” értelmeziink, a vizsgalt 14 EU-s orszag esetén szoros kap-
csolatot mutat a szellemi t6keberuhazasok aranyaval (1.dbra, EIB 2021), és azokon
belil a felnGttképzésben résztvevék aranyaval.? Azt latjuk, hogy a V4-ek pozicidja
élesen elkilonil a fejlett gazdasagokétdl. Az elGbbiek esetén az alacsony szellemi
t6keberuhazdsok és felnGttképzési adatok a rangsorban hatrabb 1évé innovacids
pozicidval jarnak egyitt. Csak Csehorszag I6g ki kicsit a csoportbdl, a magas szel-
lemi t6keberuhazas-aranyokkal és felnéttképzésben valo részvétellel jellemezhetd
orszagok pedig az innovacids rangsor elején talalhatok.

A szellemi t6keberuhazasok kozil a kutatds-fejlesztési beruhazasokat altaldban
az allam is tdAmogatja. Ennek a tdmogatdsnak a hozadékaként altaldban innovativ
eredmények megsziletését, Uj szellemi vagyon keletkezését varja el. A szellemi va-
gyont a lakossagaranyos szabadalmi, mintaoltalmi és védjegyoltalmi bejelentésekkel
mérjik. Az eredményességen azt értjik, hogy az allami K+F tdmogatas mennyire
0sztonzi a cégeket sajat K+F beruhdzasokra, és a kétféle beruhdzas egyiittes hatasara
milyen Uj tudastbke, tipikusan szabadalmaztatott termék, folyamat vagy tervezési
eljaras sziiletik. Az EC (2022) értékeli az allami szint({ tdmogatdsok eredményességét,
mégpedig az EU-atlaghoz mért allami tdmogatasi szint és a szintén EU-s atlaghoz
viszonyitott szellemi vagyonérték 6sszevetésével.

2 Az adatokban 1évé kisebb atfedés, nevezetesen, hogy a szellemi t6keberuhazasokban és a felnttképzésben
is szerepel a vallalatokon beliili tovabbképzés, az 6sszehasonlitdsra nem lehet erésebb torzitd hatassal.
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4. abra
A szellemi vagyonszint és az allami K+F tamogatasok kapcsolata
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Megjegyzés: A vizszintes és fiiggdleges tengelyen: EU27=100
Forrds: EC (2022)

Az 6sszefliggéseket a 4. dbra vilagitja meg. Azt latjuk, hogy példaul Magyarorszagon
az EU-atlaghoz viszonyitva jelentds, 135,7 szazalékos allami K+F tdmogatas csupdn
52,3 szdazaléknyi szellemi vagyonszintet hoz létre. Ugyanakkor a magas szellemi
vagyonszinttel rendelkezé orszagoknal jelentéktelen az allami tdmogatds. Ez nyil-
van 0Osszefligg az 1. dbra adataival, vagyis azzal, hogy ahol maguknak a cégeknek
a nem-megfoghatd, ezen belll kutatds-fejlesztési beruhdzasai jelentdsek, ott jonnek
létre kimagaslé szellemi értékek, példaul szabadalmak. Ez az allami raforditdsok
hatékonysagi problémait tiikrozi. A jelenségre az MNB (2022) jelentése is ravilagit.
Erre a témara a magyar adatok alakulasa kapcsan még visszatériink (7. dbra).

Meg kell emliteni, hogy tekintettel az allami raforditasok ,flow” és a szellemi va-
gyon ,stock” jellegére, tovabbi értékes kdvetkeztetéseket lehetne levonni hosszabb
id6sorok kozotti 6sszefliggések vizsgalataval. Sajnos azonban ilyen adatok ebben
a bontasban nem éllnak rendelkezésre. Az adatok alapjan azt latjuk, hogy a vallalati
szellemi beruhazasok inkabb hozzajarulnak a szellemi vagyon béviléséhez, mint
a kozvetlen allami tamogatds. Ez kiilondsen szembetlnd példaul Finnorszag, Svéd-
orszag és Dania esetén, amely orszagok jelents intellektudlis vagyont hoznak |étre
nagyon alacsony allami tdmogatdssal, de magas vallalati szellemiberuhazéas-arannyal
(1.abra).

De mi jarulhat még hozza ezen orszdgok esetén a szellemi vagyon magas szintjéhez?
Feltételezhet6, hogy az oktatasi raforditdsok, mint szellemi beruhdzasok szintén
hatdssal vannak a szellemi vagyon alakuldsara. Erdemes ezért megvizsgalnunk, hogy
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ezen orszagok hosszabb tdvon GDP-jiik hany szazalékat forditjak oktatasra. Az em-
litett orszagokat — ahogyan azt az 5. dbrdn latjuk — tartésan magas oktatasi rafor-
ditasok jellemzik, ami nyilvan segit fenntartaniuk a magas szellemi vagyonszintet.
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A tudasvagyon fontos jellemzdje a fels6foku végzettségliek aranya is (6. dbra).
A magyar érték a vizsgalt 14 orszag kozott a masodik legalacsonyabb, ami nyilvan
Osszefligg az alacsonyabb GDP-aranyos oktatasi raforditasokkal (5. dbra).

Nézziik most meg, hogy Magyarorszag esetén milyen Osszefliggés fedezhetd fel
a GDP-aranyos kutatasi raforditas és a bejegyzett szabadalomszam kéz6tt hosszabb
id6tavon, 2010 és 2021 kozott. A human/tudasvagyon nagysagat magasabb tudasbe-
ruhazasokkal — a felnéttképzési raforditasok és a GDP-aranyos oktatasi raforditasok
emelésével —lehetne ndvelni. Ez hozzajarulna valdszinlileg ahhoz, hogy a gépi és inf-
rastrukturalis beruhazasok nagyobb termelékenységnovekedést eredményezzenek.

Szabadalomszdm %

800 -+ 1,7
720 A 1,6
640 4 - 1,5
560 {-- 1,4
480 4 - 1,3
400 4 +12
320 4 +11
240 4 +10
160 1 0,9
804 tos
0 - 0,7

o — o [32] < wn (o) ~ o -

i i i — i i -l -l o o

o o o o o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

=3 Szabadalomszam

K+F/GDP (. t.)

K+F beruhazas/6sszes beruhazas (j. t.)

Forrds: KSH (2022)

A 7. dbra lényeges Osszefliggésekre mutat ra. Az egyik legfontosabb szellemi rafor-
ditds a GDP-aranyos teljes K+F érték, ami — amint a 7. dbrdn lathaté — 2010 6ta,
egy-két évtdl eltekintve, folyamatos névekedéssel 2021-re elérte az 1,64 szazalékot,
amivel Magyarorszag az EU-ban a kozépmezénybe kerilt (EC 2022). A szabadalom-
szdm alakuldsdban ez a kedvez6 tendencia viszont nem jelenik meg, sé6t ellenkezéleg:
a novekvd K+F raforditas csokkend, illetve stagnald szabadalomszammal jar egyiitt.
Ennek okat valdszinlileg a korabban emlitett két jellemz6ben taldlhatjuk. Egyrészt
abban, hogy a kilfoldi cégeknek juttatott K+F tdmogatas megjelenik a GDP-ara-
nyos K+F mutatdban, de — amennyiben abbdl nem magyar szabadalom lesz — nem
jelenik meg a szabadalomszam novekedésében. Masrészt a K+F raforditdsok egy
része nem jar Uj szellemi termékkel, mert abbdl esetleg gépet, kiilfoldi technold-
gidt vasarolnak a vallalkozdsok, és ezeket a targyi beruhazasokat nem egészitik ki
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tudasberuhazdsokkal, igy nem tud megsziiletni a szellemi t6kenévekmény. Ha pedig
megvizsgaljuk a beruhazasokon belili kutatas-fejlesztési beruhazasok aranyat, akkor
azt 1atjuk, hogy ez az érték a teljes beruhazason beliil a vizsgalt id6szak alatt 2013-ig
emelkedik, majd meredeken csokken, ami azzal fligghet 6ssze, hogy a beruhazasok
tobbsége egyre inkdbb gép- és berendezés-, illetve infrastrukturalis beruhdazas (1.
és 2.dbra). A szellemi t6keberuhdzasok elmaradasara az MNB jelentésében is utal:
,FOként az innovdciohoz kithetd tékejavak tekintetében azonosithatd elmaradds.
Ez utobbi féként immateridlis javakat jelent.” (MNB 2022:34)

A vizsgalt adatok és dsszefliggések valodszin(sitik, hogy az innovacids és versenyké-
pességi elmaraddsunk egyik donté okat — éppen Ugy, mint termelékenységi elmara-
dasunkét — a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban nalunk fejlettebb gazdasagu orszago-
kénal alacsonyabb szellemi vagyonszintben: human vagyon, intellektudlis t6keérték,
fels6foku végzettségliek alacsony aranya stb., illetve az ezek meger@sitéséhez koz-
vetlentl hozzajarulé, alacsonyabb szint(i tudasberuhazasokban kell keresnink.
Azt, hogy melyik befolyasolé tényez6 mekkora hatast gyakorol versenyképességi
és termelékenységi helyzetiinkre, tovabbi elemzésekkel lehet szamszer(siteni, az
egyuttes hatdsokat pedig matematikai modellezés segitene feltarni. Térjlink végil
még ki egy kiilénosen fontos 0sszefliggésrendszerre, amely a magyar gazdasag talan
legnagyobb gondjat boncolgatja.

A 8. dbrdn 14 EU-s orszag termelékenységi adatainak kapcsolatat latjuk a szellemi
t6keberuhdzasok ardnyaval, magyardzd adatként a zardjelben pedig az IMD 2022.
évi versenyképességi rangsoraban elfoglalt pozicié talalhaté (IMD 2022).

8. abra
A szellemi t6keberuhazasok aranya, a termelékenység és a versenyképesség G6ssze-
fliggései
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Ahogyan arra mar kordbban utaltunk, a termelékenységi érték szoros dsszefliggést
mutat a nem-megfoghatd, elsésorban a tuddsberuhdzasok 6sszes beruhazason
bellli ardnyaval, mig a magasabb termelékenység egyben jobb versenyképessé-
gi pozicidval jar egyltt. Az Eurostat a termelékenységet az egy ledolgozott draval
el6allitott bruttd hozzdadott érték vasarlderbparitason (PPP) szamitott értékével
méri. Az Eurostat adatai szerint a vizsgdlt orszagok kozott a lengyel utan, a magyar
termelékenység a legalacsonyabb: az EU-atlagnak csupan 68,5 szazaléka. A szellemi
t6keberuhdazasi arany is, a lengyel értékkel egyitt, a legalacsonyabb (E/B 2021:1.
dbra). A vizsgalt 14 orszag kozott a magyar versenyképességi pozicio a 4. legrosszabb
(IMD 2022). A vizsgalt adatok és 6sszefliggések természetesen bévithet6k lennének,
de mar az eddigiekbél is nyilvanvalo, hogy a jelent6s magyar ,megfoghatd”, gépi és
infrastrukturalis beruhazasok nem elegendék az innovativitas, a versenyképesség
és a termelékenység javitdsahoz. Ahogyan arra a szakirodalom is rdmutat, megfe-
lel§ szintl szellemi t6keberuhazasok és a segitséglikkel [étrejovd tudas- és szellemi
vagyon nélkil nem lehet atlépni a magasabb fejlettségi szintet jelentd, tudasalapu
gazdasagba, ami nélkul pedig mar nem keletkeznek tobbletforrdsok az innovativitas,
versenyképesség és termelékenység tovabbi javitdsdhoz.

Arra is fontos felfigyelnlink, hogy a szellemi t6keberuhdzasok nemcsak a targyi be-
ruhazasok alkalmazasanak hatékonysagat novelik, hanem a kilféldi technoldgiak
gyorsabb elsajatitasat, abszorpcidjat és terjedését is segitik (Bruno et al. 2019). Ez
fontos megallapitds, mivel arra utal, hogy a kulfoldi befektetések helyi fejlédésre
gyakorolt hatdsait, elsGsorban a termelékenység javuldsan keresztil novelni lehetne
a helyi szellemi, példdul oktatasi, feln6ttképzési beruhazasok fokozasaval.

5. Osszefoglalas

Az irds célja elsésorban az volt, hogy rairanyitsa a figyelmet a szellemi t6keberu-
hazdsok fontossagdra, valamint arra, hogy Magyarorszag esetén a nemzetkozi 6sz-
szehasonlitasban alacsony termelékenységi szint 6sszefligg a szellemi, elsGsorban
a tudas-beruhazasok fejlett orszagokéhoz viszonyitott alacsony szintjével. Tovabba
az alacsony tudasvagyonszint és a versenyképességi pozicidk kozott is egyértelm(
Osszefliggés mutathato ki.

A szellem t6keberuhazasok és vagyon elmélete még kiforratlan, és a mérési mod-
szerekrél is szakmai vitdk zajlanak. A gyakorlati kutatasok azonban bizonyitjak, hogy
korunkban egyre nagyobb jelent&séglivé valik a helyben keletkezé és folyamatosan
b6vil6 tudas. Ezért az abba vald beruhdzas fontossdga is né. Természetesen, mint
minden mas beruhdzas esetén, igy a szellemi tékeberuhazasoknal is fontos feltétel
a hatékonysag, a megtérilés, aminek mérése ebben az esetben, amikor hosszu
id6tavrol, szerteszét dramld hatasokrdl és szinergiael6nyokrél van szé, még nehe-
zebb. A vallalkozdsok esetén a piac és a t6zsde egyre jobban odafigyel arra, hogy
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milyen nem-megfoghato, és egyben nehezen lemdsolhaté vagyont — féleg tudas
és intellektudlis képességvagyont — tud felhalmozni egy vallalkozas. Sziikség lenne
azonban arra, hogy nemzeti szinten is megmeérjik a szellemi vagyonunkat, és annak
tudatos novelésére stratégiat dolgozzunk ki. A magyar gazdasag, — tudas, innovacio
és versenyképességi adatai alapjan —, a tuddsgazdasagra adott eddigi definiciok
szerint, még nem tekinthet6 tuddsalapu gazdasagnak. Az ebbe valé dtmenet nem
képzelhet6 el a tudasvagyon valamennyi elemének bévitése, és az ehhez sziikséges
tuddsberuhazasi szint emelése nélkil. Az alacsony termelékenységi és innovacios
szint melletti ,,olcsdsagra” épit6 versenyzés, ahogyan azt a bemutatott adatok és
Osszefliggések is valdszindsitik, nem lesz elegend6 ahhoz, hogy a vizsgalt, ndlunk
fejlettebb orszagokat fejlettségben beldthatd idén belill behozzuk. A lemaradé fej-
lettségi szint pedig a fejlettségi csapdaba kerilés veszélyével fenyegethet.

Az elGrelépéshez természetesen még elméleti és mddszertani vitdkra egyarant
szlkség lesz. llyen vitak és kutatasok zajlanak. Példaul az MNB szakmai m(ihelyei
is keresik a fejl6dési szintet jobban leird mutatdkat, mddszereket, hiszen ma még
abban sincs egyetértés, hogy hogyan lehetne a fejlettséget megbizhatébban mér-
ni. Tovabbi kutatasi irdny lehetne a vazolt 6sszefliggésrendszer és a kivalasztott és
elemzett mutatdk kozotti kapcsolatok matematikai vizsgalata is, amely azonban
nagyobb iv( és hosszabb id6tavot igényld kutatdmunkat tenne sziikségessé.
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